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Uvod

Zakladna skola, Rokycany 46 je na zdklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR zaradend do siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky od

1. septembra 2018. Je samostatnou rozpoctovou organizaciou na useku zakladného Skolstva —
ma pravnu subjektivitu. VyuCovacim jazykom je slovensky jazyk.

Zriad’ovacia listina $koly bola vydana diia 27.7.2018, &.j.: ROK-2018/240-OcU Obcou
Rokycany a doplnend Dodatkom ¢. 1 zo diia 29. 06. 2022, ktory urcuje:
druh $koly - zakladna Skola, ktora nema vSetky ro¢niky
typ Skoly - neplnoorganizovana zakladna $kola.

Pri vzniku v Skolskom roku 2018/2019 skola mala 6 tried /0. — 4. ro¢nik/ s celkovym poctom
ziakov 69. V stcasnosti ma triedy od 1. rocnika po 7. ro¢nik a viziou Skoly je pridavat’ d’alSie rocniky
v zavislosti od priestorovych podmienok.

Ziaci $koly pochadzaju z obce Rokycany. St Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia.
Skola ma aj Ziakov s osobitnym plnenim povinnej $kolskej dochadzky v zahraniéi.

Zakladna Skola, Rokycany 46 sa nachadza v lokalite pri hlavnej ceste obce Rokycany
v multifunkénej budove, ktord patrila firme Agrovyroba, spol., s.r.o. Zriadovatel' Skoly sa snazi
o vystavbu novej budovy skoly.

V blizkosti $koly sa nachadza obecné ihrisko, ktoré Ziaci vyuzivaji na hodinach telesnej vychovy
a pri Sportovych aktivitach.

Skola ma zriadeny aj §kolsky klub deti s jednym oddelenim poskytujiucim celodenny vychovny
systém.

Vychovno-vzdelavaci proces zdkladnej Skoly zabezpecuji kvalifikovani pedagogicki
zamestnanci. V Skole od jej vzniku pdsobia aj ulitelia programu Teach. Pri rozvijani inkluzivnych
hodndt v prostredi Skoly Ziakom a ucitelom pomaha nastavovat procesy podporny tim. Tvoria
ho socidlna pedagogi¢ka, pedagogické asistentky a vychovna poradkyia. Specifické ¢innosti v §kole
zabezpecuje supervizor, ako aj koordinatori pre environmentalnu vychovu, rozvoj Citatel'skej a financnej

gramotnosti, podporu zdravého Zivotného Stylu a tiez Skolsky digitalny koordinator.



1 Vymedzenie ciel'ov a poslania vychovy a vzdelavania,

zameranie sSkoly

Ciel’, poslanie a zameranie Skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania v § 3 zakona ¢.
245/2008 Z.z. zédkona o vychove avzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov . Vramci tychto principov sa nasa Skola hlasi aj k principom inkluzivneho
vzdelavania, ktoré je uskutocnované na zaklade rovnosti prileZitosti, reSpektovania vychovno-
vzdelavacich potrieb, individualnych osobitosti a aktivneho zapojenia vSetkych ziakov do vychovy
a vzdelavania. A niclen ziakov, ale aj kaZdého c¢loveka v Skolskom prostredi — t. j. rodicov
1 zamestnancov v spolupraci so zriad'ovatel'om, radou Skoly, centrom poradenstva a prevencie a d’alSimi
externymi organizaciami.

je vytvorit' inkluzivne prostredie, kde sa kazdé dieta bez rozdielu citi prijaté,

dolezité, Stastné a veri vo svoj potencial 1 jeho vyuzitie v d’alSom osobnom aj spolo¢enskom zivote.
bezprostredne vychadza z vizie a v ramci nej cely tim Skoly podporuje akademické
a volové vlastnosti Ziakov na zéklade zohl'adnenia ich danosti aj potrieb a tieZ na zdklade budovania

piatich spolo¢nych hodnot: reSpektu, spoluprace, ¢estnosti, snahy a proaktivity.

Ciele Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania

Pri stanoveni cielov vzdelavania Skola vychédza z vizie vzdelavania pre 21. storocie:
,UCIme (sa) samostatne mysliet’ a zodpovedne konat’ na zéklade hodnot, vedomosti a dat.*

Berieme do tuvahy potreby spolo¢nosti — prostrednictvom informac¢no-komunikaénych
technologii postupne premenit’ tradi¢na Skolu na modernu skolu tretieho tisicrocia a pripravit’ ziakov na

Zivot a pracu.

Ciele Skoly pri ziskavani zakladného vzdelania st zamerané na:

» Rozvoj inkluzivnej kultiry
Vytvorit’ prostredie, kde sa kazdé diet’a citi prijaté a dolezité. Tento ciel’ splnime Skoleniami pre
pedagogickych aj odbornych zamestnancov, Ziakov a rodicov o inkluzivnych praktikdch, vytvaranim
inkluzivnych politik a postupov, ako aj upeviiovanim kultiry a étosu skoly.

» Podporu sebavedomia a sebaucty
Poskytnut’ prileZitosti pre vSetkych Ziakov bez rozdielu, aby rozvijali svoje schopnosti a verili vo
svoj potencial. Tento ciel mdzeme splnit’ mentorstvom, poradenstvom a podporou pri ucent.

» Podporu osobného a spolocenského rozvoja



Pripravit’ Ziakov bez rozdielu na uspech v osobnom a spolo¢enskom Zivote. Tento ciel mdzeme
splnit’ vyucbou socialnych a emociondlnych zru¢nosti, ako aj poskytovanim prileZitosti pre obCianske
vzdelavanie a Ucast’.
» Podporu stastia a pohody

Vytvorit’ prostredie, kde sa Ziaci bez rozdielu citia $t’astni a zdravi. Tento ciel moézeme splnit’
implementaciou programov pre duSevné zdravie a pohodu, spolupracou s externym prostredim a
neformélnym vzdeldvanim, ako aj poskytovanim prilezitosti pre fyzicku aktivitu a relaxéciu.

Tieto ciele budt pravidelne hodnotené a aktualizované, aby sa zabezpecilo, Ze $kola napiiia svoju

viziu a poskytuje najlepsie mozné vzdeldvanie pre vSetkych svojich Ziakov bez rozdielu.

Skola vo svojej ¢innosti poklada za doleZité:

> zameriavat sa na hibku u¢enia sa a schopnost’ davat’ veci do savislosti;

» tazisko vzdeldvania presunut’ z memorovania pouciek a pamditania si izolovanych faktov na
systematické a zdmerné rozvijanie vSestrannej a funkénej gramotnosti v sulade s poziadavkami;

» klast doraz na prepdjanie metakognicie s charakterom vramci doménovych a prierezovych
gramotnosti;

» vytvarat pre ziakov moznost’ vediet’ sa zapajat’ do vyziev, prisposobit’ sa novym situaciam, preberat’
zodpovednost’ a riesit’ problémy;

» ucit’ ziakov kriticky pristupovat’ k informaciam, tvorit’ a spolupracovat’ v roznorodych timoch;

» vytvarat inkluzivne prostredie, dat’ Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich
schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ Gspech na zaklade ucty a reSpektu;

» podporovat talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka;

» zavadzat’, postupne si osvojovat’ a praktizovat’ uplatiovanie celozivotnych pravidiel a zivotnych
zru¢nosti;

» viest’ ziakov k zodpovednosti za svoje konanie, vzt'ahu k povinnostiam, pristupu k vzdelavaniu;

» vytvorit optimalne prostredie s kvalitnym materialno-technickym a digitalnym vybavenim skoly;

» klast’ doraz na rozvoj Citatel'skej gramotnosti s dorazom na ¢Citanie s porozumenim v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu i mimoskolskymi ¢innost’ami;

» zabezpecit' kvalitni pripravu ziakov v cudzom jazyku so zretelom na moznosti skoly, zamerat
sa na komunikativnost’ a schopnosti jednotlivych ziakov;

» dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej skole;
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zamerat sa na ovladanie zadkladnych prirodovednych pojmov, spdsobov myslenia (logické
uvazovanie, argumentdcia), ako aj na sposobilost’ tieto vedomosti a zrucnosti primerane
a zmysluplne vyuzit’ v beznych Zivotnych situaciach;

ucit’ ziakov ekologicky mysliet’ a konat’;

vytvarat' optimalne podmienky na vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami prostrednictvom podpornych opatreni, aby mali rovnocenny pristup
k vzdelavaniu s moznost'ou dosiahnutia uspechu i osobnostného zazitku z neho;

vytvarat’ moznosti plnenia povinnej Skolskej dochadzky osobitnym spdsobom prostrednictvom
individudlneho vzdelavania pre Ziakov, ktorym zdravotné dévody neumoziuju ti¢ast’ na vyucovani,
podpornou ¢innostou Skolského podporného timu zvysit’ efektivnost’ prace ucitel'ov a tym umoznit’
vy$$iu mieru individudlneho pristupu k Ziakovi;

zabezpecCit’ systém doucovacich aktivit pre zaostavajucich ziakov po vyucovani;
direktivno-neZivotné formy ucenia premenit’ na tvorivo-huméannu vychovu a vzdelavanie s dorazom
na slobodu osobnosti;

zavadzat’ nové, UcinnejSie formy a metddy prace (blokové vyucovanie, projektové vyucovanie,
alternativne formy vzdeldvania — animacia, u¢enie zazitkovou metddou atd’.),

vytvarat’ priaznivi klimu Skoly eliminaciou konfliktov a zabezpefenim pravidelnych Skoleni z
oblasti interpersonalnej komunikacie, rieSenia konfliktov, predchadzania stresom, asertivity a pod.;
spolupracovat’ s odbornikmi v oblasti psychologie, Specidlnej pedagogiky, mediciny a prava;
posilnit’ tlohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a odborny rast;

skvalitiiovat’ pracu pedagogov a ziakov neustalou sebareflexiou, analyzovanim a hodnotenim
vlastnej prace;

zameriavat’ sa viac na formativne hodnotenie a reflexiu;

zlepSovat spolupracu s rodi€mi, verejnostou, organizaciami a inymi Skolami;

dosiahnut’, aby sa Skola stala centrom vzdeldvania, kultiry, Sportu a spolocenského zivota;

vytvorit’ kontinuitu vzdelavania postupnym otvaranim d’al$ich ronikov ZS /II. stupen ZS/.

V oblasti funkénej gramotnosti si Skola stanovila tieto ciele:
do roku 2032 aspon 40 % Ziakov 9. ro€nika dosiahne minimalne 4. uroven CitateI'skej gramotnosti
podl'a PISA, bude schopnych c¢itat a spracovavat texty rozliénych typov v ramci vsetkych
vyucovacich predmetov kognitivneho zamerania (napriklad matematika, dejepis, zemepis

prirodopis, fyzika, chémia a podobne);



» do roku 2032 najmenej 40% ziakov 9. ro¢nika bude vediet’ na zéklade stanovenych kritérii pisomne
aj ustne konStruovat’ myslienky a spajat’ ich v kontexte s predoSlymi poznatkami a vedomost'ami
pri tvorbe komunikacnych prejavov s ohl'adom na potreby praktického zivota;

» do roku 2032 najmenej 30% ziakov 9. ro¢nika bude schopnych porozumiet’ pokynom a kratkym
textom, pouzivat’ zdkladné frazy a slova v jednoduchych situaciach na urovni A2.

» do roku 2032 minimalne 30% ziakov 9. ro¢nika bude vediet' aplikovat’ matematické modely
myslenia, porozumenia a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabul’ky) pri rieSeni r6znych
problémov v kazdodennych situaciach;

» do roku 2032 aspoii 30 % ziakov 9. ro¢nika bude schopnych na zaklade uréenych kritérii informacie
vybrat’, pochopit’, vlozit do vzdjomnych vztahov, pouzit' ich na rieSenie d’alSich tloh a vysledok
svojej ¢innosti samostatne prezentovat’ / napr. vytvorit’ multimedidlny projekt ( PowerPoint ) podl'a
vopred ur¢enych kritérii/;

» do roku 2032 najmenej 60% ziakov 9. ro¢nika bude schopnych identifikovat' vlastné¢ embcie,
vyjadrit’ ich vhodnym sposobom, aplikovat’ rdzne stratégie na zvladnutie stresu a konfliktov
a efektivne spolupracovat’ pri rieSeni problémov;

» do roku 2032 najmenej 30% ziakov 9. ro¢nika bude rozhodnutych pokrac¢ovat’ v stredoskolskom

vzdelavani.

» Prvy cyklus
Ziak vie/dokdZe:

- zapamétat’ si a zopakovat zakladné pojmy, myslienky, pocity, potreby, fakty tstnou a pisomnou
formou v slovenskom a materinskom jazyku (ak je odlisny od slovenského jazyka);

- rozumiet’ zdkladnym pokynom v jednom cudzom jazyku na poZadovanej urovni;

- rozlisit’ texty roznej povahy a vediet’ ich vyuZit pri rieSeni tloh;

- zopakovat’ a pomenovat’ matematické a logické postupy v matematickych operaciach, principy
a postupy na rieSenie roznych problémov v kazdodennom Zzivote;

- spoznat’ aké digitalne technoldgie a média na vzdelavanie a komunikéciu pozname a opisat’ ich
prinos pre ¢loveka;

- opisat’ prirodné javy a spolocenské udalosti pomocou zédkladnych vedomosti a metod aktivneho
ucenia;

- zapamitat’ si nazvy a zédkladné funkcie technickych néstrojov a pristrojov;
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- vysvetlit’ ¢o je ob¢iansky a socidlny zivot a ako sa na iom vieme podielat’,

- zapamitat' si zédkladné poznatky, zru€nosti a hodnoty z oblasti prirodnych, spoloc¢enskych,
humanitnych vied a umenia;

- poznat rozne druhy umenia a pomenovat zdkladné znaky miestnej, regionalnej a narodnej
kultury;

- pomenovat, ¢o ndm poméha udrziavat’ zdravy Zivotny Styl a aky je jeho dopad na fyzické
zdravie;

- dokéze v suvislosti s uéebnymi ¢innostami, ako aj osobnymi preferenciami pomenovat’ svoje
zal'uby a zaujmy a hovorit’ o nich, ako aj popisat’ to, co ho zaujima alebo nezaujima,

- poznat a zaujat’ zdkladné roly v kooperativnych tlohéch ;

- rozlozit' informécie na casti, identifikovat’ vztahy a vzory, rozliSit pravdivé a nepravdivé
informéacie na zaklade jasnych faktov;

- opisat’ ¢o je zivotné prostredie a pomenovat’ spdsob jeho ochrany;

- identifikovat’ zakladné spolocenské normy, 'udské prava a principy tolerancie.

Metakognicia - vzdelavacie Standardy pre 1. cyklus
Metakognicia a jej rozvoj sa vztahuje na rozvoj uvedomovania si, chdpania a regulacie vlastnych
kognitivnych procesov a stratégii ucenia sa. Zahfiia prehlbovanie zrucnosti, ktoré detom umoznuju

efektivne planovat’, monitorovat’, hodnotit’ a upravovat’ svoje pristupy k uceniu.

Metakognicia sa sklada 7 dvoch komponentovy:

1. Metakognitivne poznanie je pochopenie a uvedomenie si vlastnych kognitivnych procesov,
stratégii uCenia a kognitivnych schopnosti jednotlivca. Zahtiia poznanie toho, ako sa ¢lovek najlepsie
uci, rozpoznanie faktorov, ktoré ovplyviiuju ucenie, a identifikovanie najucinnejsich stratégii pre
rieSenie roznych uloh.

2. Metakognitivna regulacia zahfiia schopnost’ planovat’, monitorovat’ a kontrolovat’ svoje kognitivne
procesy pocas uc¢ebnych uloh. Zahfna stanovenie cielov, vyber a pouzivanie vhodnych stratégii,
monitorovanie pokroku a vykonavanie uprav na zlepsSenie vykonu. Tieto dva komponenty spolo¢ne
umoznuju ziakom byt efektivnej$imi a ucinnejsSimi pri uceni tym, Ze im umoznuju pochopit’, riadit’

a optimalizovat’ ich mySslienkové procesy.
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Komponent: Metakognitivne poznanie

Ciel

Vykonové Standardy pre ciele 1. cyklu:

1. Na predispozi¢nej trovni
opisovat’ svoje silné stranky v
mysleni, ako aj oblasti, v ktorych

sa eSte potrebuje zlepSit’.

a. DokaZe v suvislosti s ucebnymi ¢innostami, ako aj
osobnymi preferenciami pomenovat’ svoje zaluby a zaujmy

a hovorit’ o nich, ako aj popisat’ to, ¢o ho nezaujima.

b. Dokaze identifikovat’ tilohy, ktoré povazuje za l'ahké vs.

narocéné.

2. Na predispozicnej Grovni
poznat’ zakladné stratégie ucenia

sa.

a. Dokdze sa riadit’ stratégiami na vykonavanie

jednoduchych uloh pod vedenim ucitel’a (napr. poctivanie,

dodrziavanie pokynov, poziadanie o0 pomoc).

b. Vie opisat a pouzivat jednoduché stratégie na
zapamétanie a usporiadanie informécii (napr. opakovanie,

kategorizacia).

Komponent: Metakognitivna reguldcia

Ciel

Vykonové standardy pre ciele 1. cyklu:

1. Na zakladnej trovni a za
pomoci pedagdoga regulovat’ svoje
spravanie a myslenie v prospech

rieSenia zadanej tlohy.

a. Dokaze dodrziavat’ jednoduchy plan alebo postupnost’ pri

rieSeni ulohy (napr. pokyny krok za krokom).

b. Dokaze identifikovat’ a pouZzivat zakladné nastroje na
organizovanie informacii (napr. triedenie predmetov alebo

myslienok).

2. Sledovat’ a reflektovat’ svoj

pokrok v uceni.

a. Dokdze rozpoznat a ozndmit, kedy potrebuju pomoc

alebo kedy uspesne dokoncili ulohu.

b. Dokdze urcit, ¢o sa z ulohy naucili, a diskutovat’ o

oblastiach, v ktorych sa mézu zlepsit.
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Charakter - vzdelavacie Standardy pre 1. cyklus

Pod charakterom rozumieme subor osobnostnych moralnych ¢it alebo dispozicii, ktoré riadia
spravanie ¢loveka, ovplyviiuji jeho motivaciu a vyvoléavaju Specifické moralne city. Prejavom dobrého
charakteru je $tastny a naplneny zivot, ako aj spravodliva a solidarna spolo¢nost’. Vychova charakteru
zahtia vsetky explicitné aj implicitné vychovné aktivity, ktoré pomahaju ziakovi rozvinut’ pozitivne
osobnostné silné stranky, nazyvané aj cnosti.

Rozvoj charakteru je formativny proces, ktory si vyzaduje nielen Gsilie Ziaka, ale aj Skoly.
Skoly by mali uvaZzovat o tom, akymi osobnostami by sa mali Ziaci stavat, ako dobry charakter
prispieva k plnohodnotnému Zzivotu a ako vo vychovnom procese vyvéazene pracovat’ s jednotlivymi
charakterovymi dispoziciami (cnostami) a hodnotami.
Zaujmom Skoly by malo byt’, aby sa Ziak aktivne zapojil do Zivota Skolskej komunity a ziskaval tak
skusenosti rozvijajuce jeho charakter, a si¢asne, aby sa ucitelia usilovali o rozvoj vlastného moralneho
charakteru, boli tak nielen modelom charakterového spravania, ale najmi boli schopni starostlivo, s
porozumenim a laskavo sprevadzat’ Ziakov. V SirSom vyzname je vhodné, aby bola vychova charakteru
pritomna vo vSetkych predmetoch a aktivitach Skoly, jej kultire a celkovom étose.

Oblast’ charakteru pozostava zo siedmich komponentov:

1. Moralne vedomie
2. TGzba po poznani
3. Statoc¢nost’
4. Odolnost’
5. Ucta k druhym
6. Spravodlivost’
7. Liderstvo.
Vsetky su v praktickom zivote vedené rozvaznostou (praktickou mudrostou) a smeruju k
prosocialnemu uplatneniu. Rozvaznost' a prosocidlna orientdcia charakteru prenikaju vsetkymi

dimenziami a cnostami a tvoria akoby osovu sustavu charakteru.

Charakter

[fomponent ____ [Nakoneil cyliujeliskschopny: ]

1. Moralne vedomie Ziak dokaZe na konci 1. cyklu:

a. Identifikovat’ a pomenovat’ vybrané moralne emdcie - radost’, hrdost,
sucit, smutok, odpor, hnev, hanba.

a. S pomocou nabadania ucitela ststredit’ sa urceny cas.

¢. Poznat pribehy, v ktorych l'udia prekonavaju samych seba a urcit’
moralne emocie spojené s ich spravanim.
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2. Tzba po poznani | Ziak dokaZe na konci 1. cyklu:

a. Klast’ objasiiujuce a badajlice otazky bez zahanbenia, ak nieCo nevie;
na podnet od ucitel’a si priznat’ chybu.

b. Vytrvat’ pri rieSeni primerane zlozitych intelektualnych problémov,
nevzdavat’ sa po prvom neuspechu.

¢. Uvedomovat’ si a reSpektovat’ to, ze ini mézu mat’ na rovnakua vec
odli$né nazory ako on.

3. Stato¢nost’ Ziak dokazZe na konci 1. cyklu:

a. Na vyzvanie ucitela vyslovit’ svoj nazor pred skupinou.

b. Chapat,, Ze je dolezité postavit’ sa za seba a za druhych (napr. pri
ochrane slabsich) a vie, kde pri tom vyhl'adat’ pomoc.

¢. Hovorit’ pravdu a priznat’ sa, ak urobil nieco zlé.
4. Odolnost’ Ziak dokaZe na konci 1. cyklu:
a. Dokoncit pracu, ktort zacal; nevzdavat sa pri prvom neuspechu.

b. Pomenovat’ tazkosti v ulohdch, ktoré si od neho vyzaduju usilie,
vytrvalost’, stdlost a poziadat’ o pomoc.

c. Pomenovat’ na sebe charakterovu vlastnost’, ktoru by chcel zlepsit’ a
pokusa sa o to.

5. Ucta k druhym Ziak dokaZe na konci 1. cyklu:

a. [dentifikovat’ dobré vlastnosti druhych a vyjadrovat’ im uznanie.

b. Prejavovat’ starostlivost’ o svojich blizkych a kamaratov.

c. Poznat’ a zaujat’ zakladné roly v kooperativnych tlohach.

6. Spravodlivost’ Ziak dokazZe na konci 1. cyklu:

a. RozliSovat’ dobr¢ a zI¢ konanie v znamych kontextoch a chapat’, Ze je
potrebné zaobchéadzat’ s druhymi tak, ako chceme, aby sa druhi spravali
k nam.

b. Uvedomovat si, ze Ciny a rozhodnutia méZzu mat’ pozitivne alebo
negativne dosledky voci sebe, ale aj voci druhym.

¢. S druhymi hrat’ ¢estne a férovo, dodrziavat’ stanovené pravidla a pri
zavineni sa ospravedlnit’.

7. Liderstvo Ziak dokaZe na konci 1. cyklu:

a. Identifikovat’ faktory, ktoré ovplyviiuju rozhodovanie cloveka v
konkrétnych situdciach.

b. Rozhodovat’ sa po zvazeni informacii, hodnot, cielov a timyslov.

c. Chapat,, Ze s vplyvom a mocou prichadza zodpovednost’.
d. Reflektovat’” dobré priklady druhych a snazit’ sa byt vzorom pre
druhych.
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» Druhy cyklus

Ziak vie/dokdze:

vysvetlit’ pojmy a vzt'ahy medzi nimi, myslienky, pocity, potreby, fakty Gistnou a pisomnou formou
v slovenskom a v materinskom jazyku ( ak je odlisny od slovenského jazyka);

formulovat’ zakladné pokyny v jednom cudzom jazyku na pozadovanej tirovni;

vediet’ vysvetlit' texty réznej povahy kvoli ich vyuzitiu pri d’alSom uceni sa a vo vyhodnocovani
informacii v réznych zivotnych situaciach;

pouzit’ zakladné principy a postupy matematického a logického myslenia na rieSenie jednoduchych
problémov z kazdodenného Zzivota;

poznat’ digitalne technoldgie a médid na vzdeldavanie a komunikéciu a opisat’ ich prinos k inovacidm,
poznat’ ich prilezitosti, ale aj rizika;

zdovodnit’ prirodné javy, spolo€enské a historické udalosti pomocou zékladnych vedomosti a metod
aktivneho ucenia;

vysvetlit’, ako technické néstroje a pristroje funguji a na ¢o slizia pri realizacii navrhov, inovacii,
overeni hypotéz a pri prijimani rozhodnuti;

vysvetlit’, ako historické udalosti a spolocenské, kultiirne a nabozenské Specifika ovplyviiuju

aktualne dianie a obCiansky zivot;

vysvetlit, ako poznatky, zru¢nosti a hodnoty z r6znych oblasti (prirodné, spolo¢enské, humanitné
vedy a umenie) mozu byt vyuZzité pri rieSeni problémov a prijimani rozhodnuti;

vysvetlit' vyznam réznych druhov umenia ako spdsob vyjadrenia a opisat’ miestne, regionalne,
narodné, europske a globalne prejavy kultary;

vysvetlit, ako jednotlivé aspekty zdravého Zivotného Stylu (strava, cvi€enie, spanok, mentalna
hygiena) ovplyviiuja fyzické a dusevné zdravie;

vysvetlit’ rdzne moznosti vzdelavania a kariérneho smerovania, ako aj ddlezitost’ poznania svojich
schopnosti a limitov;

reSpektovat’ odlisné ndzory a napady inych l'udi a ocenovat’ vklad druhych do spoluprace;
kombinovat’ informdcie z r6znych zdrojov na tvorbu novych ndhl'adov alebo rieSeni, hodnotit’ silu a
doveryhodnost’ informacii, zvazovat’ rozne pohlady a ich dosledky;

vysvetlit' zakladné principy ochrany Zivotného prostredia ich vyznam pre kazdodenny Zzivot.

pouzit’ poznatky o spoloc¢enskych a pravnych norméch, l'udskych pravach, tolerancii rozmanitosti a

demokratickej kulttre pri rieSeni jednoduchych situacii a problémov.
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Komponent: Metakognitivne poznanie

Ciel Vykonové Standardy pre ciele 2. cyklu:
1. Prejavovat’ vysSiu mieru a. Dokaze vlastnymi slovami zhodnotit’ svoj vykon pri
porozumenia svojim silnym rieSeni réznych 1loh s cielom identifikovat’ silné
kognitivhym strankam, ako aj kognitivne stranky a oblasti, v ktorych sa moze zlepsit.

oblastiam, v ktorych sa potrebuje

b. Dokéaze si na zaklade sebahodnotenia stanovit’

rozvijat'.

jednoduché osobné vzdelavacie ciele.
2. Rozvijat’ a uplatiiovat’ rozne a. Dokéze vybrat’ a uplatiiovat’ vhodné stratégie ucenia sa
stratégie ucenia sa pre rozne typy uloh (napr. zapisovanie poznamok,

vizualizacia, sumarizacia).

b. Dokaze uvazovat' o postupe pri uCeni sa, zhodnotit’
ucinnost’ svojich zvolenych stratégii a podla potreby ich

upravit’.

Komponent: Metakognitivna reguldcia
Ciel Vykonové Standardy pre ciele 2. cyklu:

1. Rozvijat’ svoje planovacie a a. Dokdze samostatne vytvorit' a dodrziavat’ jednoduchy

organizacné zrucnosti pri rieSeni | plan na dokoncenie tlohy s viacerymi krokmi.

jednoduchych aj zakladnych — - — 5 —
b. Dokaze pouzivat’ rozne nastroje a techniky na organizaciu

komplexnych dloh. a spravu informacii (napr. osnovy, grafické vizualizacie a
pod.).

2. Rozvijat’ svoju sposobilost’ a. Dokaze sledovat’ svoj pokrok pocas rieSenia ulohy a

monitorovat’, hodnotit’ a rozpoznat, kedy je na dobrej ceste alebo kedy potrebuje

upravovat’ svoje stratégie u€enia | upravit pristup.

sa. b. Dokaze zhodnotit svoj vykon pri rieSeni ulohy a
identifikovat’ oblasti, v ktorych sa moze zlepSit, vratane
upravy svojich stratégii ucenia (priklady stratégii ucenia sa
st napr. zapisovanie pozndmok, vizualizacia, delenie tilohy
¢i celku na menSie Casti, pouzivanie mnemotechnickych

pomocok, spolupraca so spoluziakmi, memorovanie a iné).
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Charakter

1. Moralne vedomie

a. Reflektovat’ vonkajsie aj vnlitorné pri¢iny moralnych emécii.

b. Pouzit’ zakladné techniky zamerného usmernenia emocii (napr.
hlboké dychanie), ked’ je citovo rozruseny.

c¢. Reflektovat’ moralne aspekty spravania a v situdciach, ktoré narasaju
jeho ststredenie, je schopny ich samostatne regulovat’, ¢iasto¢ne sa
opierajuc o pomoc ucitel’a.

d. Poznat’ a zhodnotit’ pozitivny prinos osobnosti so silnym moralnym
charakterom.

2. Thazba po poznani

a. Identifikovat’ protichodné informacie a ziadat’ o ujasnenie.

b. Kriticky zhodnotit’ vlastny vykon na zédklade danych kritérii; priznat
si chybu aj bez vyzvania ucitel’a.

3. Statocénost’

a. Aj bez vyzvania ucitel'a vyslovit’ svoj nazor pred skupinou.

b. Vsimat’ si pripady vylucenia druhych alebo nespravodlivosti a
pomenovat’ mozné riesenia.

¢. S pomocou nabadania ucitel’a si stanovit’ (socidlne, emociondlne
alebo moralne) ciele, ktoré vyzaduju vystipenie mimo jeho zony
komfortu.

4. Odolnost’

a. Snazit’ sa podat’ najlepsi osobny vykon. Ked’ jeden pristup zlyha,
vyskusa iné.

b. Spoznévat svoje talenty a preukazovat’ vol'u pri ich rozvoji.
c. Identifikovat’ vonkajsie prekdzky a vnutorné sklony, ktoré mu brania

v uskuto¢novani dobrého rozhodnutia a vo svojom konani ich primerane
regulovat’.

5. Ucta k druhym

a. ReSpektovat’ odlisné nazory, pohl'ady l'udi a konkuren¢né népady z
rozliénych prostredi a oceniovat’ vklad druhych do spolupréce.

b. Zaujimat’ sa o blaho druhych, vS§imat’ si ich vidite'né potreby.

c. V skupine konat' dobrocinne a starostlivo, bez ohl'adu na vlastny
prospech.

6. Spravodlivost’

a. Poznat’ etické pojmy ako spravodlivost’, ¢estnost’, rovnost’, respekt,
tolerancia a rozliSovat’ dobré a zI¢ konanie aj v menej znamych
kontextoch.

b. Reflektovat’, ako moze spravodlivé ¢i nespravodlivé spravanie
ovplyvnit’ medziludské vztahy, pred konanim zvazovat’ désledky Cinov
a rozhodnuti na seba a druhych.




¢. Prispievat’ k tvorbe pravidiel, dodrziavat’ pravidla a chépat’ poctivost’
ako dobry postoj.

7. Liderstvo

a. Pri rozhodovani zohl'adiiovat’ nielen kontext situacie, ale aj dobré ciele
a ¢estné prostriedky.

b. RozliSovat vlastné ciele a zaujmy od spolo¢nych a konat’ s oh'adom
na spolo¢né dobro.

¢. Poznat’ moznosti vlastnej sily a vlastného vplyvu a usilovat’ sa
vyuzivat ich ¢o najlepsie, bez zneuZzivania inych.

d. Byt zodpovedny za vykonanu pracu a uvedomovat’ si, Ze vicsia
sloboda v konani znamena aj vac¢siu zodpovednost’.

» Treti cyklus
Ziak vie/dokdze:

vyjadrovaf a interpretovat’ pojmy a vztahy medzi nimi, myslienky, pocity a potreby, fakty a nazory

Gistnou a pisomnou formou v slovenskom a v materinskom jazyku (ak je odligny od slovenského
jazyka) v roznorodych situdciach a prilezitostiach;

- komunikovat’ v aspoil jednom cudzom jazyku na pozadovanej trovni;

- pouzivat’ a hodnotit’ texty ro6znej povahy kvoli ich vyuZitiu pri d’alSom u€eni sa a vo vyhodnocovani
informadcii v roznych zivotnych situaciach;

- rozvijat' a pouzivat matematické a logické myslenie, principy a postupy na rieSenie roéznych
problémov v kazdodennom zivote a v d’alSom $tadiu a na argumentéciu svojich myslienok,

- zodpovedne a bezpetne vyuzivat digitalne technologie a médid na vzdeldvanie, komunikiciu a
vnimat’ ich prinos k inovacidm, uvedomovat’ si prilezitosti aj rizika, ktoré predstavuju;

- vysvetlit’ prirodné javy, spolocenské a historické udalosti pomocou zakladnych vedomosti, metod
vedeckého badania a odvodit’ zavery podlozené dokazmi;

- pouzivat’ technické nastroje a pristroje na realizaciu navrhov a inovécii, overenie hypotéz a na prijatie
rozhodnutia alebo zaveru s vyuzitim technolégii;

- zUOCastiovat sa na obCianskom a socidlnom zivote na zadklade poznania aktualneho diania,
historickych suvislosti, spolo¢enskych, kultirnych a ndbozenskych Specifik;

- aktivne pristupovat’ k rieSeniu problémov a prijimat’ rozhodnutia na zdklade poznatkov, zrucnosti a
hodnét z oblasti prirodnych, spolo¢enskych, humanitnych vied a umenia;

- vnimat a vyuZzivat' rozne druhy umenia ako spdsob vyjadrenia a chdpat’ miestne, regiondlne, ndrodné,
eurdpske a globalne prejavy kultary;

- konat vedome v stlade s poznatkami o zdravom Zivotnom §tyle a jeho dopade na fyzické a dusevné

zdravie;
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- robit’ informované rozhodnutia o dalSom vzdeldavani a zivotnej budicnosti vratane profesijného

smerovania, poznat’ a prijimat’ svoj potencial aj limity;

- spolupracovat’ s ostatnymi 'ud’'mi, byt solidarny a preferovat’ konsenzuélne riesenia v konfliktnych

situaciach;

- vyuzivat kreativny proces, analyzu, vyhodnocovanie a overovanie informdacii pri uceni sa,

identifikovat’ a skimat’ komplexné problémys;

- pouzivat’ kritické myslenie zaloZené na poznatkoch a etickych hodnotach;

- konat’ v sulade s hodnotami smerujucimi k ochrane Zivotného prostredia a udrzatel'ného Zivota;

- konat na zaklade poznania spoloCenskych a pravnych noriem, l'udskych prav, toleranciou

rozmanitosti a v sulade s demokratickou kultirou spolo¢nosti.

Komponent: Metakognitivne poznanie

Ciel

Vykonové Standardy pre ciele 3. cyklu:

1. Zdokonalovat’ povedomie a
chapanie osobnych kognitivnych
silnych stranok a oblasti, v

ktorych potrebuje rast’.

a. Dokéze samostatne posudit’ a upravit’ svoje vzdelavacie

ciele na zaklade sebareflexie a spitnej védzby.

b. Dokéze rozpoznat’ vplyv okolité¢ho prostredia, zloZitosti
ulohy, osobnych faktorov a inych kontextov na proces ich

ucenia.

2. Uplatiiovat’ pokrocilé stratégie
ucenia sa a hodnotit’ ich

ucéinnost’.

a. Dokéze samostatne vyberat, kombinovat a

prispdsobovat’ stratégie ucenia sa na zaklade poZiadaviek

ulohy a osobnych preferencii.

b. Dokaze kriticky zhodnotit’ u€innost’ vybranych stratégii

a prijimat informované rozhodnutia s cielom

optimalizovat svoje Studijné vysledky.

Komponent: Metakognitivna reguldcia

Ciel

Vykonové standardy pre ciele 3. cyklu:

1. Uplatiiovat’ pokrocilé

planovacie a organizacné

a. Dokaze samostatne vytvarat, prisposobovat

a

vyhodnocovat’ plany na splnenie réznych komplexnych

uloh.
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zrucnosti pri rieSeni réoznorodych | b. Dokaze vybrat a pouzit’ vhodné nastroje a techniky na
komplexnych problémov ¢i uloh. | efektivne usporiadanie a spravu informacii (napr. digitalne
nastroje, pokrocilé grafické organizéry).

2. Zdokonalovat’ svoju a. Dokéaze samostatne monitorovat svoj pokrok a upravit
sposobilost’ monitorovat’, svoj pristup pocas rieSenia ulohy na zaklade sebareflexie a
hodnotit’ a prispésobovat’ vonkajsej spitnej vizby.

stratégie ucenia podl’a potrieb b. Dokaze kriticky zhodnotit’ svoj vykon pri rieSeni roznych
ulohy a podl’a osobnych uloh a vyuzit’ tieto informacie pri vybere budtcich stratégii
preferencii. a ucebnych ciel'ov.

Charakter

1. Moralne vedomie

a. Identifikovat nielen najintenzivnejsie prezivané moralne emocie, ale
aj ich odtiene.

b. Poznat a vyuzit' techniky na zvlddanie a zmierfiovanie emocii v ¢oraz
neznamejSich situaciach.

c. Sustredit’ sa na pracu vychadzajuc z vnitornej motivacie.

d. Uvazovat nad sebou ako nad niekym, kto mé vo svete miesto a svoje
poslanie.

2. Tuzba po poznani

a. Kriticky posudit’ zdroje informacii, porovnat’ ich na zéklade zvolenych
kritérii.

b. Nachadzat’ alternativne (tvorivé) rieSenia v zdanlivo naro¢nych
problémoch. Tesit sa, ked’ moze riesit’ problémové ulohy.

¢. Poznat’ korektné postupy badania - hl'adat’ reprezentativne zdroje,
formulovat’ hypotézy, overit’ hypotézy, aplikovat’ Struktaru argumentu.

3. Statocénost’

a. Slobodne a zarovei respektujuco si obhdjit’ svoj nazor aj pred
viacsinou, ktord ma iny nazor.

b. Rozpoznat’ vnutorné motivy svojho konania a ocenit’ hodnotu integrity
(vytrvat’ v dobrom, aj ked’ sa nikto nepozera / v anonymnom prostredi).

¢. Rozumne zvazit’ a dodrzat’ sl'ub.

d. Iniciativne si stanovit’ a dosahovat’ ambiciozne (socidlne, emocionalne
alebo moralne) ciele, o ktorych si nie je isty, ze budu tspesné.

4. Odolnost’

a. Prijat’ zmeny a uplatiiovat’ sebadisciplinu pri ich zvladani.

b. Vytrvalo pokrac¢ovat’ v usili o dosiahnutie dobrych cielov, pricom v
pripade potreby hl'ada nové spdsoby na ich dosahovanie.

c. Efektivne zac¢lenovat’ naro¢nu spitnu vézbu.

5. Ucta k druhym
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a. Zhodnocovat’ perspektivy vSetkych ¢lenov skupiny a iniciovat’
postupy spoluprace za spolo¢nym cielom.

b. Prejavovat’ empatiu, aby pochopil nie zjavné potreby druhych a konat’
so sucitom a laskavost'ou k jednotlivym ¢lenom komunity.

c. Prindsat’ obete, ked’ si to vyZaduje postoj altruizmu k druhym; odpustit’.

6. Spravodlivost’

a. OdliSovat’ a skamat’ rozli¢né etické zdovodnenia rozhodnuti v
spolocenskej sfére a zddvodnit’ vlastni poziciu.

b. Robit’ rozhodnutia a konat’ aj na zéklade uvahy o dosledkoch na Sirsiu
skupinu alebo komunitu.
c. Konat’ ¢estne a robit’ rozhodnutia zalozené na presvedceni o spravnosti

moralnych zasad, bez ohl'adu na verejnu kontrolu.

7. Liderstvo

a. Analyzovat’ rozne faktory, ktoré ovplyvituju rozhodovanie ¢loveka vo
vSeobecnosti a zohl'adnovat’ ich pri dosahovani dobrych ciel'ov za pomoci
etickych prostriedkov.

b. Pri rozhodovani a konani dbat’ na zmysel pre spolocenstvo a

spolupatri¢nost’, ale aj na solidaritu s inymi.

c. Delegovat’ ¢innosti inym, ked’ je to vhodné. Vysvetlovat’ informéacie,
podnety, zamery a predpokladané dosledky.
d. Pri spolo¢nej ¢innosti uplatiiovat’ sebakontrolu, zvladat’ hnev a

impulzivnost’, primerane uplatiiovat’ stcit k druhym.

e. Byt vzorom pre druhych pri uskuto¢iiovani uloh a preberani

zodpovednost’ za pracu a za chyby.

Zameranie Skoly

» Nasa skola je otvorend pre vzdelavanie vsetkych ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajucej
individudlnym potrebam ziaka, triedy a Skoly. Poskytuje zdkladnym vzdeldvanim ucelené a
komplexné zaklady vSeobecného vzdelania, ktoré davaju vSetkym Ziakom bez rozdielu predpoklady
na porozumenie zivotu, osvojenie nastrojov ucenia sa i prvotnej orientacie vo svete. Poskytuje tiez
elementarnu kultirnu gramotnost’ a podporuje motivaciu k d’alSiemu vzdelavaniu a celozivotnému
uceniu sa.

» Poslanim $koly je pokracovanie v zmene na institiiciu humanisticko-tvorivu, orientovanu nielen na
odovzdavanie informacii a pripravu na povolanie, ale aj na rozvoj integrity.

» Prioritou Skoly je pripravit’ cloveka schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu, ¢loveka
rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat v time, spravat sa asertivne

a empaticky v duchu humanistickych principov.
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> Skola podporuje vytvaranie pozitivneho vzt'ahu Ziakov k vlastnej rodine — obci —regioénu. Zameriava
vychovu k vlastenectvu, narodnej hrdosti a hrdosti na kultirne dedic¢stvo svojich predkov. na
zvySovanie kvality etickych a emociondlnych vztahov ziakov k okolitému prostrediu a jeho
kultirnym hodnotam.

» 'V spolupraci s rodi¢mi sa snazi vychovat’ zo ziakov pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych I'udi, ktori si veria a neobavaju sa vyjadrit’ svoje nazory.

» Vzdelavacie metody, formy a prostriedky skola smeruje k utvaraniu a rozvijaniu klucovych
kompetencii ziakov s ohladom 1 reSpektovanim ich pripadného socidlneho alebo zdravotného
znevyhodnenia. Vedie Ziakov k samostatnosti, tvorivosti, premyslaniu, vzdjomnej tolerancii a tcte,
k rozvoju komunikaénych schopnosti, spolupraci, u¢i ich ucit’ sa.

> Medzi prioritné oblasti vzdelavania v $kole patri oblast’ Jazyk a komunikacia a Clovek a hodnoty.
Na 1. stupni sa vyucuje anglicky jazyk v ramci u¢ebného planu od 2. ro¢nika.

» Vyucovanie slovenského jazyka je posilnené v 1. a 2. ro¢niku jednou vyucovacou hodinou, ktora
ma podporit’ rozvoj komunikacnych zru¢nosti a Citatel'skej gramotnosti. V 1. ro¢niku Skola posilituje
jednou vyu€ovacou hodinou aj predmet vytvarnd vychova scielom podpory rozvoja
grafomotorickych zrucnosti ziakov.

» Medzi prioritné oblasti vzdelavania v Skole na II. stupni patri Jazyk a komunikacia, ktora je
obohatena netradicnym predmetom tvoriva dramatika s cielom podpory rozvoja komunikacnych
zruénosti a Citatel'skej gramotnosti. Dalsie disponibilné hodiny kola na II. stupni vyuZiva na
zvysenie dotacie v oblasti Clovek a svet prace, zaradenie vlastného predmetu medialna vychova
zameranym na pomoc ziakom uvedomit’ si vyznam a vplyv médii v spolo¢nosti, rozvijat’ kritické
myslenie ziaka a prispievat’ k nadobudnutiu zékladnych zruénosti potrebnych na vyuzivanie médii.
Doraz na praktickost’, moznosti zvySovania zaujmu ziakov o okolie, ich vychovu smerom k poznaniu
problematiky starostlivosti o Zivotné prostredie, pozitivneho aj negativneho vplyvu ¢loveka na
zivotné prostredie dosahuje Skola prostrednictvom predmetu environmentalna vychova.

» Ucebny plan Skoly je obohateny predmetom ranné stretnutie, ktory podporuje rozvoj
charakterového vzdeldvania, rozvoj emocionalnej a socidlnej zlozky osobnosti ziaka.

> Specifikom $koly je vyucba pisma Comenia Script® ako praktickejsieho pisaného pisma pre deti,
ktor¢ je jednoduché, moderné a sucasné. Cielom pouzivania Comenia Script® je radost’ z pisania a
bezproblémova komunikécia latinkou na medzinarodne;j Girovni.

> Skola sa tiez zameriava na vyhl'adavanie talentov a zabezpeduje ich podporu formou mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti. Mimoskolské vzdeldvanie je usmerniované aj s cielom zmysluplného vyuzitia
volného Casu.

» Fungovanie $koly je postavené na jednotnej linii podpory charakterového vzdelavania /podla
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podrobne vypracovaného postupu v Casti Systém charakterového vzdelavania v Zakladnej Skole,
Rokycany 46/ cez jednotné procesy nastavené na urovni Skoly. Piratska tematika doddva tymto
makrostruktiram hravy a ziakom zrozumitelny rdz a ten sa im priblizuje formou pribehu, ktorého
aktérmi si oni sami /cely Skolsky rok je plavbou na ostrov pokladov, pocas ktorej ziaci zbieraju
dukéty za napliianie hodnét a dodrziavanie pravidiel v danom mesiaci/. K napliianiu misie $koly,
motivacii Ziakov ku kvalitnej praci nad ramec kazdodenného fungovania v triede i k akademickému
rastu prispievaju ranné kruhy, Skolské komunity, dekorécia a prostredie Skoly, no najméa hodnotovo

zjednoteny tim aktivnych ucitelov.

Cely tim skoly podporuje akademicke, charakterové a volové vlastnosti Ziakov na zaklade
piatich spolo¢nych hodndt - reSpekt, spolupraca, Cestnost’, snaha a proaktivita, a to s viziou vytvorit’
inkluzivne prostredie.

Vychadzame z predpokladu, ze kazdé dieta je vynimoc¢né, dobré, zvedavé a tuzi sa ucit
a spoznavat seba, ludi asvet okolo seba. Potrebuje na to vhodné podmienky, stimuly
a motivaciu. NaSou ulohou nie je dieta ucit’ predpisané a oCakavané modely spravania, chceme so
ziakmi v Skole byt’ a spolo¢ne vytvarat’ dobru, bezpecnt a povzbudzujicu skolsku klimu. Sprevadzat
ich pri objavovani novych poznatkov, nadobiidani novych zru¢nosti, no zaroven vytvarat’ prostredie
bezpecia, prijatia aj vyzvy.

Zakladnym predpokladom pre charakterové vzdeldvanie v nasom ponimani je vztah. Vztah
postaveny na vzajomnej ucte, dovere a partnerskom pristupe, a to nielen medzi ucitel'om a ziakom, ale
aj ziakmi navzajom, ucitel'mi, timom Skoly a rodi¢mi i celou komunitou.

Ziakov, rodi¢ov aj jeden druhého v time sa snaZime po¢uvat’, spoloéne nastavovat' v roznych
kontextoch pravidla fungovania, jasne ozrejmit’ jednotlivé procesy, ocakavania, dosledky, davat’ spatna

vizbu (ako dar) a smerovat’ pozornost’ na uspechy, vzajomné ocenenie a pochvalu.

Charakterové vzdelavanie realizujeme konkrétnymi procesmi a aktivitami na 2 arovniach:
1. Celoskolsky systém
2. Triedne aktivity
» Celoskolsky systém
Tento systém zahffia vSetky pravidelné, systematicky nastavené a cielené aktivity, ktoré sa

realizuju na urovni celej Skoly. Patria sem:
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Téma Skoly

Vizia a misia $koly je Ziakom pribliZena cez piratsky pribeh — $kola sa nazyva ,,Skola piratov
s dobrym srdcom, preto, Ze ziaci sa I'ahko stotoznia s postavou pirata, ktory je ¢astokrat vnimany ako
zly, neprispdsobivy, neoblibeny. Ziakom sa snazime vysvetlit, Ze sme pirati s dobrym srdcom, akéni,
energicki, odvazni hrdinovia, ktori st pocas Skolského roka na plavbe na Ostrov mudrosti. Poc¢as plavby
sa vietci riadia heslom ,,Vetci sme na jednej lodi!“ Ziaci kazdej triedy zbierajui poklad — dukaty, ktoré
si odmenou za napliianie hodnét/pravidiel stanovenych na dané obdobie. Ulohou je naplnit’ $kolsku
truhlicu tak, aby sme sa na konci Skolského roka dostali na ostrov a mohli ju vymenit’ za poklad ostrova
- zaujimavy Skolsky vylet alebo zazitkovu aktivitu. Prostredie Skoly a dekoracia je prispdsobena tejto

tematike.

Skolské komunity

Raz do mesiaca sa cela Skola stretava na Skolskej komunite, ktora sa sklada z tychto Casti:
1. Privitanie ziakov, neformélne zhrnutie posledného obdobia (otazky/odpovede)
- ziakom zobrazime mapu plavby na tento Skolsky rok a ukdzeme odkial’ — kam sme sa posunuli .
2. Zopakovanie pravidiel, ktoré sme mali stanovené na posledné obdobie.
3. Vyhodnotenie za triedu (otazky a odpovede/ prinesenie triedneho podkladu a zosypanie do velkej
Skolskej truhlice).
4. Vyhodnotenie za jednotlivcov — zkazdej triedy st triednym ucitelom vybrani 3 Zziaci (1. za
akademicky posun, 2. za posun v spravani, 3. za vzorni dochadzku), ktori su Specialne oceneni pred
celou skolou slovne a diplomom.
5. Predstavenie d’al§ich pravidiel - hodnot na nadchadzajuce obdobie, / moznost’ realizacie formou
scénok: napr. snazime sa na 100% (ucitel’ky zahraju scénu zo Skolského prostredia, ked’ sa niekto
nesnazi — nasledne moderovana diskusia a reflexia o tom, ¢o sme videli... a potom druhu scénku, ked’
sa niekto snazi — taktiez diskusia, reflexia/.
6. Zaver — Ziakom na premietnute] mape ukazeme, kde sa chceme posunit’ v dalSom obdobi,
pomenujeme, ktoré hodnoty/pravidla budeme rozvijat’ a za ¢o moézeme ziskat’ dukaty.

&. Pod’akovanie a motivacia!

Pravidla

Pravidla vychadzaju zo zakladnych hodnoét, ktoré chceme u ziakov rozvijat’ a su formulované
tak, aby im rozumeli vSetci Ziaci. Pocas celého Skolského roka, v ramci Skolskych komunit, hodin
ranné¢ho stretnutia (RNS) aj situdcii v triede, sa so Ziakmi u€¢ime aké konkrétne prejavy spravania medzi

jednotlivé pravidla spadaju a ¢o znamena ich dodrziavanie pocas beznych Skolskych dni. St to pravidla:
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1. Pomahame si.

2. Respektujeme sa.

3. Sme Cestni.

4. Sme aktivni.

5. Snazime sa na 100%.

Pre celu Skolu plati jednotny systém znakového hodnotenia /€iarky/ reSpektovania pravidiel
1 dosledkov, ktoré st ziakom vopred predstavené, ndzorne vysvetlené a dosledne dodrziavané ucitel'om
v kazdej triede /podrobnejSie rozpracované v Casti Hodnotenie Ziakov vo vychovno-vzdelavacom
procese v Zakladnej skole, Rokycany 46/.

Za nazbierané Ciarky pocas jedného mesiaca ziaci kazdej triedy dostanti na spolocnej komunite
dukaty, a to za kazdych 10 ¢iarok jeden zlaty dukat. Takto kazd4 trieda zbiera poklad, ktorym prispieva
do spolo¢nej Skolskej truhlice. Posunut’ sa na mape plavby moézeme vtedy, ked’ sa za mesiac vyzbiera
spolu za vSetky triedy minimalne 150 zlatych dukatov. Na konci Skolského roka sa takto v truhlici mé

nachédzat’ minimalne 1500 zlatych dukatov.

Dosledky

» Porusenie pravidla alebo nevhodné spravanie ziaka v triede vyZzaduje reakciu ucitel'a — upozornenie
moze byt neverbalne, gestom, pohl'adom, priblizenim sa k Ziakovi.

» Pokial’ ziak v danom spravani pokracuje, ucitel’ po upozorneni jeho meno zapise na tabulu — 1.
upozornenie. Pokial’ ziak s ¢innost'ou prestane a nasmeruje pozornost’ spravne, ucitel’ jeho meno z
tabule zmaze.

» Pokial' ziak v nevhodnom spravani pokracuje, ucitel' jeho meno zakrizkuje. Nasledne moze pri
zmene spravania krizok (a neskor celé meno) zmazat'.

» Pokial' ziak v nevhodnom spravani pokracuje, ucitel’ jeho meno preskrtne a ziak je vyluceny
z &innosti. Ziakovi sa zaroven $krtaju &iarky podl'a uréenych kritérii.

» Ucitel posiela ziaka v sprievode pedagogického asistenta /ak pedagogicky asistent na vyucovacej
hodine nep6sobi, ucitel’ privold pomoc na to uré¢eného pedagogického asistenta, napr. SMS spravou,
pripadne vola iného zamestnanca Skoly, ktory je volny/. Nasleduje intervencia / rozhovor a reflexia
spravania/ odborné¢ho zamestnanca , vychovného poradcu v miestnosti , na to ur¢enej. Nasledne sa
podla zavaznosti bud’ vrati do triedy alebo problém riesi riaditel’ka, ktord prizyva rodi¢a. Po
vyucovani reflektuje celi udalost’ aj s triednym ucitel'om.

Pri opakovanom nereSpektovani alebo nevhodnom spravani na vyucovacej hodine sa Ziakovi

Skrtaju aj Ciarky v pocte 10.

Je veI'mi dolezité, aby bola situacia rieSend s dorazom na potreby ziaka —t.j. ziak dokézal popisat’
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¢o sa stalo, pri¢iny a motivacie a nasledne zvazit, ¢o moze nabudice v podobnej situacii urobit’ inak.

Reflexia so ziakom prebieha nasledovne: (podl'a veku schopnosti Ziaka - s mladSimi Ziakmi
budujeme schopnosti reflexie postupne, ostdvame pri kazdom kroku kym ho ziak nezvladne, potom sa
postupne posuvame d’alej - napr. pri ziakoch prvého ro¢nika ostdvame pri popise spravania, pri
tretiakoch/Stvrtakoch podla schopnosti reflektujeme vsetky sStyri kroky).

1. Ziak popise svoje spravanie (napr. popisal som spoluziatke zogit). VyZzadujeme pomenovanie
konkrétnej €innosti, nestaci napr. bol som zly, porusil som pravidla. Ak dokéze ziak pomenovat’
¢innost’ bez pomocnych otazok, prechadzame k d’alSiemu bodu, ak nie, v kazdej d’alSej situdcii
pozadujeme od neho iba pomenovanie spravania. Az ked’ to zvladne samostatne, prechddzame
na d’alsi krok.

2. Ziak popise, ¢o mal v danej situdcii robit’ - o uéitel’ od neho vtedy pozadoval (napr. ked’ som
popisal spoluZziatke zogit, mal som samostatne potichu poéitat’ priklady zo strany ...). Ziak
pozoruje rozdiel medzi svojim spravanim a o¢akavanym spravanim - ak sa spravanie nezhoduje,
uvedomi si, Ze niekde nastal problém.

3. Ziak odpoveda na otizku “Preco si to urobil?” V tomto bode pytame sa na motiv Ziaka, bez
emocii, s Uprimnym zaujmom. Dolezité je, Ze ak Ziak nedokaze urobit’ predoslé dva kroky, nevie
mi odpovedat’ iprimne a konkrétne na otazku PRECO. Castokrat potom nasleduje zistenie, Ze
motiv ziaka bol dobry, len zvolil zlu formu (napr. ziak napisal spoluziacke do zosita deviatku,
cheel jej pomdct’ s prikladom a ona si myslela, Ze jej robi zle tak naftho nadavala). Takéato situdcia
sa da potom dobre tiez rozobrat’ - ako sme si vlastne chceli pomdct’, len sme zvolili zIi formu.

4. Ziak odpoveda na otazku “Ako to vie$ urobit’ lepsie?” Tu chceme od Ziaka konkrétnu stratégiu,
aby sa situacia neopakovala (aj ked’ sa ona sa opakovat’ bude, tie stratégie sa musia opakovane
zapisat’ ako rieSenie situdcie namiesto automatického riesenia kriku a bitky v pripade deti s
toxickym stresom, treba teda trpezlivost’). Nestaci, aby v tomto pripade ziak odpovedal "uz
budem dobry", ale opit, ako v prvom bode, potrebujeme pocut’ konkrétnu Cinnost’ (napr.
nabudtce, ked’ budem chciet’ spoluziatke pomoct’ s matematikou, opytam sa jej, i chce, aby
som jej pomohol. Alebo: Ako to urobite, aby ste cez prestavku nechodili k po¢itacom? Postavime
tam ziaka, ¢o bude strazit, zavolame pani ucitel’ku ked’ tam niekto bude atd’.) Ak ziaci nevedia
na stratégiu prist’, navrhneme im moznosti my a poziadame ich, aby si vybrali, ktora stratégiu

chct do buducna pouzit’ ak sa situacia zopakuje.

Ranné stretnutie

Predmet realizovany jedenkrat v tyZdni v ramci disponibilnych hodin, kde podl'a osnov

systematicky rozvijame zakladné hodnoty hlavne prostrednictvom zdzitkovych a timovych aktivit.
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Komunita

Vnimame, Ze na to, aby sme dokdzali rozoznat’ a odpovedat’ na konkrétne potreby jednotlivych
deti, potrebujeme poznat aj ich domace prostredie a posiliiovat vztahy srodi¢mi i celou
komunitou. Aspon 2x za polrok sa okrem rodi¢ovskych zdruzeni snazime realizovat’ aktivitu pre
rodic¢ov (pozeranie filmu, beseda, viano¢né vystupenie).

Rodicov do Skoly pozyvame aj pri neStandardnej dochadzke, neplneni uloh alebo zmenach
spravania u ziaka. Konzultujeme s nimi spravanie v domdcom prostredi a taktiez ich informujeme
o ziakoch aj poc€as navstevy ucitel'a v domacnostiach.

Dolezité je jasne nastavit ocakévania od rodicov aj v kontexte formalnych poziadaviek zo strany
Skoly (dochadzka, ospravedlnenky, domdaca priprava), overit si redlne moznosti a podmienky
jednotlivych rodin ana zéklade toho prisposobit’ poZziadavky a Ulohy, priebezne ich s rodi¢mi
konzultovat’. Je vel'mi ddlezité, aby sme rodic¢ov a komunitu nezapajali do diania v Skole len v suvislosti
s negativnymi udalostami — je dolezité pri kazdom kontakte vyzdvihnit' dobré spravanie, ziakov

chvalit’, ocenit’ a povzbudit’.
» Triedne aktivity

Triedne aktivity alebo rutiny na podporu charakterového vzdeldvania si podl'a veku a potrieb

svojej triedy nastavi triedny ucitel. Mézeme sem zaradit’:

Ranny ¢aj

Prilezitostné uvitanie Ziakov pred zacatim vyucovania, neformalny rozhovor pri ¢aji.

Pas ziaka / tracker/

Ziaci mdézu mat’ vytvoreny zaznamnik /tracker, pas/, kde dostavaju pocas dia &iarky /peéiatky/
za akademické uspechy, spravanie, individualne ocenenie alebo napr. za dochadzku. Tracker mdze
fungovat’ aj ako plagat v triede, aby Ziaci boli viac motivovani, ked’ vidia svoj progres “vystaveny”

verejne.

Trieda ako tim

Trieda si moze vytvorit’ timové meno, pokrik, rozdelit’ si Ulohy v triede a pocas roka ich
striedat’. V ramci Skolskych aktivit funguje v triedach ako motivaény prvok zbieranie pokladu, ktory
ma posilnit’ vnimanie triedy ako kolektivu a poukazat’ na doélezitost’ kazdého jednotlivca v flom.

Je dolezité, aby ucitel’ pri akejkol'vek aktivite vnimal dynamiku triedy, poznal Ziakov, v§imal si

vztahy a klimu v triede a reagoval na jej zmeny.
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Nastenka, dekoracie, bezpe¢né prostredie

Pokial’ ide o priestory Skoly, snazime sa v triedach zachovat prvky jednotiacej piratskej
tematiky. Dekoraciu, ndstenky a priestory triedy si vSak ucitel’ so Ziakmi prisposobi potrebam svojej
triedy. Je dobré, aby Ziaci vedeli, Ze trieda je ich a starali sa o poriadok v nej. Je mozné rozdelit’ v triede
ulohy a tak budovat’ spolo¢ni zodpovednost’ za tento priestor. Na ziakov dobre posobi, ak sa v triede
vidia na fotkach alebo vidia svoje prace a uspechy. Pokial’ st vystupmi timovych aktivit objekty alebo

diela, je dobré ich vystavit,, aby Ziakom dany zazitok pripominali.

Ranny kruh

V triedach sa snazime nielen vel'a ucit’ a rozpravat, ale najmai sa vzdjomne pocuvat. Je doleZité,
aby sa Ziaci cez vzdjomné rozhovory a diskusie rozvijali v komunikacii a mikkych zru€nostiach. U¢ili
sa v§imat’ dobré veci, reakcie, momenty, pomenovat ich a vediet seba alebo spoluziakov ocenit’.
V ramci rozhovorov v kruhu sa snaZzime zdiel'at’ zaZitky z domaceho prostredia, podelit’ sa o vnimanie
roznych situécii v skole, pomenovat’ emocie, vediet’ si priznat’ chybu a ospravedlnit’ sa, ako aj ocenit’
seba a spoluziakov.

Konkrétne formy zdiel'ania zavisia od veku deti, ich potrieb, preferencii aj zameru uditel'a. Skola

postupuje podl'a metodik socialno-emociondlneho programu o.z. Emtegra s nazvom Kompas.

Chyba ako prileZitost’

Ziakov sa snazime viest’ k nastaveniu , Ze robit’ chyby nie je zI¢, ale plne bezné a to v oblasti
akademickej, ako aj v oblasti charakteru a vzt'ahov. Rozhodujuce je to, o urobime po tom. Chyba ndm
dava priestor naucit’ sa nieco, ¢o sme nevedeli, zlepsit' sa, zistit' novy nazor, pohlad, zmenit’ svoje
spravanie, presvedcenie, pristup. V ramci vedomosti a zru¢nosti zchyby vyvodzujeme vztah
k vytrvalosti a hizevnatosti, v rdmci vztahov schopnost’ prijat’ a priznat’ si chybu, ospravedlnit’ sa a

situaciu napravit’.

Za najdolezitejsi prvok charakterového vzdeldvania povazujeme priklad — ziaci vidia a vnimaja
kazdodenné spravanie ucitel'ov v roznych situdciach, sleduju a kopiruji modely spravania a reakcie. Za
klucové povazujeme férové, partnerské, otvorené spravanie k sebe navzajom v time, k ziakom, ich
rodi¢om a komunite. Chceme, aby nasa Skola bola miestom, kde sa Ziaci nielen akademicky rozvijaja

a kde sa T'udia citia dobre, odchadzaju povzbudeni a inpirovani a radi sa do nej vracaju.
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2 Stupeni vzdelania dosiahnuty na zdklade absolvovania Skolského
vzdeldvacieho programu a prisluSna  droven Slovenského

kvalifikaéného ramca a Eurdpskeho kvalifikacného ramca

Zakladné vzdelanie sa formalne ¢leni na primarne vzdelanie (1. cyklus — 1. — 3. ro¢nik
Z8, 2. cyklus - 4. — 5. roénik ZS) a nizSie stredné vzdelanie (3. cyklus — 6. — 9. roénik ZS).
Prvy cyklus (1. — 3. roénik ZS)

Ulohou prvého cyklu je, aby Ziak ziskal vzt'ah k uéeniu sa, vytvoril si pracovné navyky
a pracovny rezim, aktivne sa zapajal do prace, vyuzival kreativitu pre zlepSovanie svojich myslie-
nok. Ziakom vytvéra uéitel’ bezpe&né prostredie a podporu: ,, Ty mi pomdZes.«

Druhy cyklus (4. — 5. roénik ZS)

Ulohou druhého cyklu je, aby Ziak dokazal bezpeéne a jasne komunikovat’ svoje pocity, potre-
by a hranice, vyjadroval pre ne pochopenie u seba aj u inych a reflektoval svoje konanie a postoje. Za
merom sucasne je, aby ziak rozliSoval medzi faktami, domnienkami a hodnoteniami, a aby nadobudol
vacsiu samostatnost’ v uceni a prevzal ¢ast’ zodpovednosti za svoje ucenie, uvedomil si, ¢o je oblast'ou
jeho zaujmu a Eomu by sa chcel hlbsie venovat’. Ziak si vytvara vztahy s rovesnikmi a uci sa spolo¢
ne s nimi riesit’ ulohy a vyzvy: ,,Ja to dokazem, som schopny vstupit’ do spoluprace.*

Treti cyklus (6. — 9. roénik ZS)

Ulohou tretieho cyklu je, aby Ziak okrem rozvinutia vietkych gramotnosti dostal priestor aj
na hlbsi rozvoj v oblastiach svojho zaujmu a vytvoril si tak predstavu o svojej profesijnej budiicnosti.
V tomto kontexte cielom je, aby vyjadroval zaujem a bol motivovany k samostatnej praci, pytal si
spatnu védzbu a pravidelne vyuzival kreativny proces, analyzu, vyhodnocovanie a overovanie
informaécii pri uceni sa. Treti cyklus charakterizuje nadobtidanie celospolocenskej a environmentalnej

zodpovednosti: ,,My to dokaZeme.*

Stuperi vzdelania

Ziak ziska primarne vzdelanie (ISCED 1) a uroveti 1 Slovenského kvalifikaéného ramca
/Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (SKKR /EKR: 1) GspeSnym absolvovanim 2. cyklu zakladného
vzdelavania, t.j. I. stuptia ZS.

Primarne vzdelanie ziska aj ziak s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia vzdelavany

inkluzivne s intaktnymi ziakmi. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou.
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Uspesnym  absolvovanim 3. cyklu zakladného vzdelavania, tj. II. stupia ZS,
ziska ziak nizSie  stredné vzdelanie (ISCED2)a uroven 2 Slovenského kvalifikacného

ramca/Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (SKKR /EKR: 2).

3 Vyulovaci jazyk, dizka studia, formy vychovy a vzdelavania

Vyucovacim jazykom Skoly je slovensky jazyk.

Vzdelavanie na 1. stupni zdkladnej Skoly (1. cyklus a 2. cyklus) trva pét’ rokov. Vzdelavanie
na 2. stupni zékladnej Skoly (3. cyklus) trva Styri roky.

Vychova a vzdelavanie sa na prvom a druhom stupni zdkladnej Skoly organizuje dennou
formou. Dennd forma Stidia sa moze uskuto¢iovat’ aj ako diStancna:

» v celom rozsahu vzdeldvania zabezpecované¢ho Skolou pre ziakov, ktori plnia povinna Skolsku
dochddzku individudlnym vzdeldvanim, preto, Ze ich zdravotny stav neumoZziuje Gcast’ na
vzdelavani v Skole alebo preto, ze boli vzati do vézby alebo su vo vykone trestu odnatia slobody;

» v rozsahu podla rozhodnutia riaditela Skoly pre ziakov, ktori plnia povinnu S$kolsku
dochadzku podla individualneho u¢ebného planu;

» v rozsahu podl'a odporicania zariadenia poradenstva a prevencie pre ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori su vzdeldvani podla individudlneho vzdelavacieho
programu alebo ktori su ziakmi so vS§eobecnym intelektovym nadanim;

» v rozsahu podla rozhodnutia riaditel'a Skoly, ministra skolstva alebo inej opravnenej osoby v Case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu pre vsetkych ziakov;

» v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vsak 1 mesiac, z dovodu havarie v budove skoly alebo

rekonstrukcie budovy skoly.
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4 Ucebné plany a rozvijanie prierezovych gramotnosti

v Zdakladnej skole, Rokycany 46

1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk 9+1 8+1 7

a literatra

anglicky jazyk - 1 2
Matematika matematika 4 4 4
a informatika

informatika - - 1
Clovek a priroda ¢lovek a priroda 1 1 1
Clovek a spolo¢nost’ clovek a spolo¢nost’ - 1 2

eticka vychova/ 1 1 1

nabozenska vychova

ranné stretnutie 1 1 1
Clovek a svet prace clovek a svet prace - 1 2
Umenie a kultara hudobna vychova 1 1 1

vytvarnd vychova 1+1 1 1
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 2 2 2

Zaklad 19 21 24

volitel’né/disponibilné 3 2 1

hodiny

Spolu 22 23 25
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2. cyklus

4.ro¢nik 5.ro¢nik

Jazyk slovensky jazyk a literatira 6 6
a komunikacia

anglicky jazyk 3 3
Matematika matematika 4 4
a informatika

informatika 1 1
Clovek a priroda Clovek a priroda 2 2
Clovek a spolo¢nost’ | clovek a spoloénost 2 3

etickd vychova/nabozenska 1 1

vychova

ranné stretnutie 1 1
Clovek a svet prace | clovek a svet prace 1+1 1+1
Umenie a kultura hudobna vychova 1 1

vytvarna vychova 1 1
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2

Casové dotacie 24 25

v ro¢nikoch

Volitel’né/disponibilné 4
hodiny
Spolu za cyklus 53
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3. cyklus

6.rocnik 7.ro¢nik | 8.rocnik | 9.ro¢ni
k
Jazyk slovensky jazyk a literatira 4+1 5 5 5
a komunikacia . .
tvoriva dramatika 1 1 - -
medialna vychova - - - 1
anglicky jazyk 3 3 3 3
druhy cudzi jazyk/vytvarné - 2 2 2
spracovanie materialu
Matematika matematika 4 4 4 5
a informatika - -
informatika 1 1 1 -
Clovek a priroda ¢lovek a priroda /16h/
fyzika 2 1 2 1
chémia - 2 2 1
bioldgia 1 2 1 1
enviromentalna vychova - - 1 -
¢lovek a spolo¢nost’ /13h/
Clovek a spolo¢nost’ —
dejepis 1 1 1 2
geografia 1 1 1 1
obcianska nauka 1 1 1 1
etickd vychova/ndbozenska 1 1 1 1
vychova
ranné stretnutie 1 1 1 1
Clovek a svet prace | ¢lovek a svet prace 1+1 1 1 1
Umenie a kultira hudobna vychova 1 1 1 1
vytvarnéa vychova 1 1 1 -
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2
Casové doticie 24 27 27 25
v ro¢nikoch
volite’né/disponibilné 10+6
hodiny
Spolu za cyklus 119
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Vseobecna cast’

1. Ramcovy ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Jedna vyucovacia hodina ma podla tohto
planu 45 minut. V pripade realizacie integrovaného tematického vyucovania, blokového vyucovania alebo projektového
vyucovania Skola spaja podl'a potreby a planu vyucovania vyuéovacie hodiny do vicsej Casovej jednotky s ohladom na
dodrzanie psycho-hygienickych zasad. Blokové vyucovanie $kola realizuje v reformnych ro¢nikoch raz v tyzdni. Kazdy den
pred vyu€ovanim /15 minut/ sa triedny ucitel’ stretdva so svojimi ziakmi na rannej komunite tzv. rannom kruhu , kde sa ziaci
nenasilne preladia na vyucovanie tym, ze je im umoznené vyjadrovat svoje pocity s cielom vytvorenia nenasilnej motivacie
smerom k u€eniu. Ranné kruhy $kola realizuje v ramci programu Emocionalny Kompas OZ EMGRETA.

2.Vyucovaci predmet pre prislusny rocnik, ktory sa podla uéebného planu zakladnej Skoly vyucuje jednu hodinu
tyzdenne, teda 33 hodin ro¢ne, mozno zaradit’ do rozvrhu hodin pocas celého Skolského roka vyucovany jednu
vyucovaciu hodinu tyzdenne alebo dve vyucovacie hodiny kazdy druhy tyzden, len v prvom polroku alebo v druhom
polroku $kolského roka alebo si $kola méze zvolit’ vlastni organizaciu vyucovania (exkurzia, blokovo, kurz a pod.).
3.Rozdelenie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin na vyucovanie jednotlivych predmetov uskutociiuje podl'a vyhlasky o
zakladnej skole. Pri vyu€ovani predmetov, ktoré nie sipriamo uvedené vo vyhlaske, mozno ziakov delit’ na skupiny podla
podl’a priestorovych,personalnych a finanénych podmienok $koly a podl'a naro¢nosti predmetu s ohladom na poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Skola vypracovala vlastny uéebny plan na zaiklade ramcového uéebného planu, v ktorom rozhodla o:

zaradeni vyucovacich predmetov do roénikov prislu§ného vzdelavacieho cyklu, pri¢om zaéiatok vyucovania konkrétneho
vyu€ovacieho predmetu vratane tych, ktoré vytvaraji profilaciu skoly, reSpektuje zdsadu veku primeranosti, hodinove;j
dotacii jednotlivych vyucovacich predmetov v ro¢niku.

5. Hodinové dotacie vyucovacich predmetov v uéebnom plane skola uréila tak, aby boli dodrzané tieto pravidla:

Kazdy vyucovaci predmet v ucebnom plane skoly musi byt zaradeny do vzdelavacej oblasti definovanej v Statnom
vzdelavacom programe. Ak je v ramcovom uéebnom plane uréeny pocet hodin pre konkrétny vyucovaci predmet, stéet
hodinovych dotacii tohto predmetu vo vsetkych roénikoch prislusného vzdelavacieho cyklu nesmie byt v uéebnom plane
nizsi ako ur€uje ramcovy ucebny plan. Ak je v rimcovom ucebnom plane urceny pocet hodin pre vzdelavaciu oblast’,

sucet hodinovych dotacii vSetkych vyufovacich predmetov zaradenych do vzdelavacej oblasti vo vSetkych ro¢nikoch
prislusného vzdelavacieho cyklu nesmie byt v u¢ebnom plane nizsi ako je pocet hodin uréeny v ramcovom ucebnom plane.
Celkovy stucet hodin v ro¢niku reSpektuje pocet stanoveny v ramcovom ucebnom plane, resp. moze byt navyseny

v zmysle poznamky 12.

6. Rozdelenie ¢asovych dotacii v ucebnom plane Skoly je vychodiskom pre rozdelenie u¢iva v ucebnych osnovach
Skolského vzdelavacieho programu. Rozsah uciva v u¢ebnych osnovach pre jednotlivé predmety a ro¢niky zodpoveda
rozdeleniu hodin v uéebnom plane skoly.

7. Skola realizuje v 1., 2. a v 3. cykle pre kazdu triedu tematické dni zamerané na rozvoj prierezovych gramotnosti

v rozsahu najmenej 4 vyucovacich dni v jednom $kolskom polroku, pri¢om jeden vyucovaci den predstavuje v1. cykle pat
av 2. a3. cykle Sest’ vyucovacich hodin. Ciele a obsah tematickych dni pre jednotlivé ro¢niky, ktoré vychadzaju zo
vzdelavacich standardov a podporuji dosiahnutie ciel'ov zakladného vzdelavania, si skola zadefinovala v Skolskom
vzdelavacom programe. Realizaciu konkrétnych tém Skola bude uréovat v ramci mesa¢ného planovania aktivit Skoly
s ohl'adom na rozvrh hodin v jednotlivych rocnikoch.

8. Skola realizuje raz ro¢ne v kazdom roéniku 1. a 2. cyklu didaktické hry a v kazdom roéniku 3. cyklu uéelové cvienia.
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Jeden vyucovaci dei predstavuje v 1. cykle pét’ vyucovacich hodin, v 2. cykle a v 3. cykle Sest’ vyucovacich hodin.

Ciele a obsah didaktickych hier a G¢elovych cviceni, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich §tandardov vzdelavacej oblasti
zdravie a pohyb su zadefinované v Skolskom vzdeldvacom programe v Casti u¢ebné osnovy.

9. Volitelné (disponibilné) hodiny pouzila skola na dotvorenie $kolského vzdelavacieho programu tak, aby podporili
dosiahnutie cielov zékladného vzdelavania.

10. Pri prestupe ziaka v pripade zistenych odlisnosti zohl'adni ziakovi ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného
Skolského roka.

11. Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaci s nadanim,
a to s uplatnenim Specifik a v sulade s principmi inkluzivneho vzdelédvania tohto dokumentu.

12. Skola méze po prerokovani v rade $koly v $kolskom vzdeldvacom programe uréit’ vyssi celkovy pocet hodin, najviac
vSak na 79 hodin v 1. cykle, 59 hodin v 2. cykle a 131 hodinv 3. cykle. Ak sa Skola rozhodne zvysit pocet hodin, tieto

su financované z vlastnych zdrojov.

13. Skola méze podl'a zaujmu Ziakov a zakonnych zastupcov realizovat’ vyucovanie organizovanou formou vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktora podporuje zdravy Zivotny styl, rozvoj osobnosti Ziakov, ich socidlnych zruénosti a vzt'ah k prirode
pobytom v $kole v prirode. Pobyt je planovany tak, aby dopiiial u¢ivo a nadvizoval na obsah Skolského vzdelavacieho
programu v sulade s § 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Poskytuje sa predovSetkym ziakom 1. stupiia

Z8. Realizacia a bezpeénostné podmienky $koly v prirode sa riadia platnymi usmerneniami a pokynmi MSVVaM SR.

Poznamky k vzdelavacim oblastiam a predmetom:

Jazyk a komunikacia

1. V zakladnom vzdelavani podl'a vyberu ziaka a moznosti $koly vo vyuovacom predmete cudzi jazyk sa mézu vyucovat’
tieto cudzie jazyky: anglicky, franciizsky, = nemecky, rusky, Spanielsky, taliansky jazyk. Zvoleny jazyk Ziak navstevuje
od 1. cyklu bez moznosti zmeny.

2. Skola je povinna z ramca volitelnych (disponibilnych) hodin poniiknut’ Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy cudzi jazyk
jeden z jazykov: anglicky jazyk, francuzsky jazyk,nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podla
moznosti Skolya zaujmu ziakov celkovo najmenej Sest’ vyucovacich hodin tyzdenne v 7. — 9. ro€niku.Takto zvoleny druhy
jazyk Ziak navstevuje od 7. do 9. roénika bez moznosti zmeny, ak riaditel’ $koly z vaznych dévodov nerozhodne inak.

3. Ak ziak ponuku $koly na vyucovanie druhého cudzieho jazyka nevyuzije, zaradi ho $kola na alternativny vyucovaci
predmet — vytvarné spracovanie materidlu, na ktory vyuzije Sest hodin zdisponibilnych hodin pre
3. cyklus. Toto nie je mozné uplatnit’, ak si ziak nevybral anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk. V takom pripade si ho musi
v 7. — 9. ro¢niku vybrat’ ako druhy cudzi jazyk, a to celkovo najmenej Sest vyucovacich hodin tyzdenne v 7. — 9. ro¢niku,
ktoré mu je skola povinna z ramca disponibilnych hodin zabezpecit'.

%

Clovek a priroda

1. Skola moze obsah vzdelavania vzdelavacej oblasti Glovek a priroda v 3. cykle realizovat ako integrovany vyucovaci
predmet alebo ako samostatné vyucovacie predmety bioldgia, fyzika, chémia.

2. Pri vyucovani, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie praktickych zruc¢nosti ziakov vo vzdelavacej oblasti
Clovek a priroda, sa odporuca rozdelenie ziakov s oh'adom na poziadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prace a podla
podmienok skoly.

Clovek a spoloénost’

1. Skola méze obsah vzdelavania vzdelavacej oblasti ¢lovek a spoloénost, okrem predmetov eticka vychova

a nabozenska vychova, v 3. cykle integrovat’ tak, Zevyucovaci predmet bude identicky so vzdelavacou oblast'ou alebo
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sa bude strukturovat’ do samostatnych vyucovacich predmetov.

2. Vyucovacie predmety eticka vychova a ndbozenské vychova sa vyuéuju ako povinne volitelné predmety. Ziak si vybera,
¢i bude navstevovat etickil alebo nabozenskt vychovu. Vybrany predmet navstevuje ziak pocas celého Skolského roka.

3. Cast’ obsahu vzdelavacej oblasti ¢lovek a spoloénost’ sa v 2. a 3. cykle vyucuje formou tematickych dni

podl'a poznamky €. 7 vo v§eobecnej Casti.

4. Rozvoj emocionalnej a socialnej gramotnosti je podporeny Specifickym predmetom ranné stretnutie 1 x tyzdenne, ktory
Skola zaradila do u¢ebného planu v ramci disponibilnych hodin. Predmet je zamerany na pracu s triednou komunitou a tiez
s celoskolskou komunitou na konci mesiaca /vyhodnocovanie akademického pokroku a pokroku v spravani/. Prispieva
k naplianiu misie $koly - budovaniu piatich spoloénych hodnét: respektu, spolupréace, Gestnosti, snahy a proaktivity. V ramci
predmetu ranné stretnutie $kola v prvom Skolskom tyzdni realizuje tematicky deni /adaptacny deit/ - PSIK /Poznaj Seba I
Kamarata/ so zameranim na rozvoj socialnej a emocionalnej gramotnosti, a to v rozsahu 5 vyucovacich hodin.

Zdravie a pohvb

1. Skola nema telocviéiiu ani iné vhodné podmienky na vyulovanie predmetu telesna a §portova vychova, a tak nemoze
napriek odporucaniu vyuzit volitel'né (disponibilné¢) hodiny na posilnenie uvedené¢ho predmetu prvom a druhom cykle.

2. V zmysle Dodatku ¢&. 2 k uéebnym planom pre 1. aj 2. stupeit ZS zo dta 7. 6. 2024 schvaleného pod &. 2024/13599:1-
C2141k SVP¢&.2023/831:7-A2140 platného od 1. 9. 2023 $kola tretiu hodinu TSV bude realizovat’ formou aktivneho pohybu
pocas prestavok podla rozvrhu trikrat v tyzdni v trvani 15 mintt, t.j. celkovo 45 minut za tyzdei:

e aktivne prestavky sa budu realizovat’ vonku alebo v priestore tried;

e aktivne prestavky budu zamerané na rozvoj pohybovej gramotnosti vyberom pohybovych aktivit /napr. rytmické
cviCenia spojené s vytlieskanim, vydupavanim, cvicenia so zameranim na spravne a estetické drzanie tela ako celku i jeho
Casti v roznych polohach, streing, relaxaéné a dychacie cvienia a iné/, ako aj na rozvoj zdravotnej gramotnosti zamerane;j
na zlepSenie osobné¢ho a komunitného zdravia zmenou osobného zivotného stylu a zivotnych podmienok /napr. besedy
o zdravom zivotnom $tyle, spravnej vyzive, vyzname pohybu, prevencii ochoreni a prvej pomoci/.

2. Cast obsahu vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb sa vyucuje formou didaktickych hier v 1. a 2. cykle, ktoré sluzia na
praktické osvojenie si u¢iva najméd komponentu Ochrana a bezpecnost’ zdravia a obyvatel'stva a formou ucelovych cviceni

a formou ucelovych cviceni v 3. cykle, podla poznamky ¢. 8 vo vSeobecnej Casti.
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Rozvijanie prierezovych gramotnosti

Tematické dni v I. cykle

Predmet Tematicky den
1. ro¢nik 1. ro¢nik
2. ro¢nik 2. ro¢nik
3. ro¢nik 3. ro¢nik
I. polrok II. polrok | L. polrok I1. polrok
Vizuilna a ¢itatePska X X X ,.Citam, &itas, X ,.Citam, ¢itas,
gramotnost’ Citame* Citame*
X X X 1 VD X 1 VD
/5 VH/ /5 VH/
Digitilna gramotnost’ ,»Digitalny X ,Digitalny X
X X expert* expert”
X X 1 VD X 1 VD X
/5 VH/ /5 VH/
Finan¢na gramotnost’ ,,S EUROM X ,,S EUROM X
X X do sveta“ do sveta*
X X 1 VD X 1 VD X
/5 VH/ /5 VH/
Obdianska gramotnost’ X X X ,,Dom, kde ma X ,,Dom, kde ma
kazdy miesto* kazdy miesto*
X X X 1 VD X 1 VD
/5 VH/ /5 VH/
Medialna gramotnost’ X X ,,Medialni X ,.Medialni X
kamarati* kamarati‘
X X 1 VD X 1 VD X
/5 VH/ /5 VH/
Interkultiirna X X ,,Nas ,,Nas ,,Nas ,,Nas
gramotnost’ pestrofarebny | pestrofarebny | pestrofarebny | pestrofarebny
svet* svet* svet svet
X X 1 VD 1 VD 1 VD 1 VD
/5 VH/ /5 VH/ /5 VH/ /5 VH/
Environmentalna X X X ,,Priatelia X ,,Priatelia
gramotnost’ Zeme* Zeme"
X X X 1 VD X 1 VD
/5 VH/ /5 VH/
Socidlna a emocionalna ranné ranné X X X X
ramotnost’ stretnutie stretnutie
/1VH/ /1VH/ X X X X
VolitePné/ 1 1 20 20 20 20
disponibilné hodiny
Spolu za ro¢nik 1 1 40 40

Pouzité skratky

VH - vyucovacia hodina

VD — vyucovaci den
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,,Citam, Citas,
¢itame ,,

- vnimat’ vizualne a textové podnety;

- rozpoznat’ a pomenovat’ bezné predmety v obrazkoch a textoch;
- pocuvat’ literarne texty;

- vediet’ opisat’, ¢o je kniZnica a ako sa v kniznici spravame

Obsah a ciele prierezovych gramotnosti I. cyklu pre 1.rocnik

workshop, navsteva
kniznice, projekt

,Digitalny - dodrziavat’ digitalnu etiketu a etické spravanie online;
expert™ - poznat’ zakladné digitalne nastroje;
- vediet’ pouzit’ vzdelavacie digitalne hry ;
»3 EUROM do | - rozliSovat a pomenovat’ jednotlivé eurobankovky a mince; projekt, workshop,
sveta® - naucit’ sa jednoduché pocitanie penazi; beseda, exkurzia

- pochopit’ hodnotu penazi;
- simulovat’ nakupné situacie;

/navsteva nakupného
centra/

,,Dom, kde ma
kazdy miesto*

- vnimat’ vlastnu jedine¢nost’ ako ¢lena rozmanitych komunit

a skupin;

- poznat’ zmysel slov ,,vyvySovanie sa , ponizovanie druhého® ;

- poznat’ pravidla spolunaZzivania v triede a ich zmysel,

- podporovat’ rozvijanie medzil'udskych vztahov, zlepsit
fungovanie a kvalitu vztahov v skupine;

- snazit’ sa o vytvorenie priaznivej socialnej atmosféry;

- uvedomit’ si dosledky svojho konania;

- rozvijat’ schopnosti potrebné na efektivnu spolupracu v komunite;

situacné hry, rolové
hry, dramatické
etudy, diskusia,
projekt

»Medialni - identifikovat’ rozne typy médii situacné hry, rolové
kamarati‘ - rozvijat’ kriticky a rozliSujuci postoj k médiam vratane socialnych | hry, diskusia, projekt
sieti a reklamy;
-diskutovat’ o tom, ¢o je vhodné a nevhodné sledovat’ v médidch
,»Na§ - rozvijat’ schopnost” aktivne poclvat’ a reagovat’ s empatiou filmovy festival,
pestrofarebny a reSpektom k inym kultaram; workshop, on-line
svet™ - reSpektovat’ a ocefiovat’ rozmanitost’ vo svojom okoli; vylet do zahranicia za
inymi kulturami
»Priatelia - rozpoznat’ a pomenovat’ zakladné prvky prirody; workshop, panelova
Zeme* - prejavit’ pozitivny postoj k prirode a ochrane Zivotného diskusia, ,,Skola

prostredia;
- osvojit’ si zakladné pravidla spravneho spravania v prirode

v plenéri®, spolo¢né
Cistenie okolia skoly

,,Citam, ¢itas,
Citame ,,

Obsah a ciele prierezovych gramotnosti I. cyklu pre

- vnimat’ vizualne a textové podnety;
- porozumiet’ jednoduchym ilustracidm a obrazkom
- pocuvat’ literarne texty;

- vediet’ opisat’ fungovanie kniznica;

2 .roénik

workshop, navsteva
kniznice, projekt

,Digitalny - dodrziavat’ digitalnu etiketu a etické spravanie online; vzdelavacie
expert* - poznat’ zékladné digitalne nastroje; digitalne hry,

- vediet’ pouzit’ vzdelavacie digitalne hry ; workshop, projekt
»3 EUROM do | - pozorovat’ a pomenovat jednotlivé eurobankovky a mince; projekt, workshop,
sveta® - pochopit’ hodnotu penazi; beseda, exkurzia
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- pochopit, Ze peniaze st potrebné na nakup tovarov a sluzieb;
- simulacia nakupnych situacii;

/navsteva
nakupného centra/

,,Dom, kde ma
kazdy miesto*

- diskutovat’ o tom, ¢o to znamena byt Slovak,

-podporit’ Ziakov v tom, aby si vazili sami seba a svoj povod,

- prejavit’ toleranciu a re$pekt voci inym kultiram,

-rozvijat’ schopnosti potrebné na efektivnu spolupracu v komunite
- poznat’ a aplikovat’ pravidla spolunaZzivania a ich zmysel;

- podporovat’ rozvijanie medziludskych vztahov, zlepsit’
fungovanie a kvalitu vztahov v skupine;

- snazit’ sa o vytvorenie priaznivej socialnej atmosféry;

- uvedomit’ si dosledky svojho konania;

exkurzia, diskusia,
situa¢né hry
zdielané pribehy
a tradicie,
workshop

projekt, situacné

hry, rolové hry

- prejavit’ pozitivny postoj k prirode a ochrane zivotného prostredia
- zapojit sa do jednoduchych aktivit na ochranu prirody

»Medialni - poznat’ socialne siete, pouzivat’ online platformy; situacné hry, rolové
kamarati* - naucit’ sa pravidla pre bezpecné sledovanie televizie a pouzivanie | hry, diskusia,

internetu projekt

- rozvijat’ kriticky a rozliSujuci postoj k médidm vratane socialnych

sieti a reklamy;
MAVEN - schopnost’ aktivne pocuvat’ a reagovat’ s empatiou a respektom filmovy festival,
pestrofarebny k inym kultaram; workshop, on-line
svet™ - reSpektovat’ a oceniovat’ rozmanitost’ vo svojom okoli; vylet do zahranicia

za inymi kultirami

,Priatelia - rozpoznat’ a pomenovat’ zakladné prvky prirody; workshop, beseda,
Zeme* - rozpoznat’ a pomenovat’ rozne druhy prostredia (les, luka, ricka) panelova diskusia,

»Skola v plenéri*,
spolo¢né Cistenie
okolia skoly

,,Citam, ¢itas,
Citame ,,

Obsah a ciele prierezovych gramotnosti I. cyklu pre

- vediet’ pouzit’ rozne materialy a techniky na vytvaranie vizualnych
diel

- ¢itat’ texty vhodnou intonaciou a vyslovnostou

- diskutovat’ o obsahu textu a vyjadrovat’ svoje ndzory na precitany
text

3.roénik

diskusia, workshop,
projekt

,Digitalny
expert™

-dodrziavat digitalnu etiketu a etické spravanie online,
-rozpoznavat’ falo$né spravy a dezinformacie,

-kriticky hodnotit’ zdroje a ich déveryhodnost’,

-ovladat’ zakladné digitalne zariadenia (pocitace, tablety,
smartfony,

-pouzit’ webovy prehliadac na prezeranie webovych stranok a
vyhladanie a ziskanie informacie na zadanych strankach internetu
-pouzivat’ digitalne nastroje na komunikaciu (e-mail, socialne siete,
chatové aplikacie)

praca s pocitacom,
prehliadanie webu,
overovanie zdrojov,
e-mailova
komunikacia,
etiketa online
komunikacie,
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Financ¢na ,,S EUROM do - vediet’ spravne rozmenit’ mince a eurobankovky; rolové hry, situaéné
gramotnost’ sveta® - vytvorit’ jednoduchy rodinny rozpocet; hry, projekt,
- pochopit’ vyznam S$etrenia na konkrétne ciele diskusia
Obc¢ianska ,,Dom, kde ma -uvedomit’ si a vazit’ si svoju identitu a kultirne dedi¢stvo, exkurzia, diskusia,
gramotnost’ kazdy miesto* -preskiimat’ a ocenit’ svoje zvyky, piesne, tance a remesla, zdiel'ané pribehy a
-povzbudzovat’ ziakov k i€asti na aktivitach, ktoré podporuju tradicie , workshop,
tradi¢nu kultaru, projekt, situacné
-ucit’ ziakov o roéznych kultirach a narodnostiach zijacich na hry, rolové hry,
Slovensku, diskusia
-podporovat’ toleranciu a re$pekt voci inym kultiram a
nabozenstvam
-podporovat’ pozitivny obraz o sebe samom a uvedomovanie si
osobnych hodnoét a talentov,
-povzbudzovat’ ziakov k aktivnemu zapojeniu sa do komunitného
zivota a projektov,
-vysvetlit’ vyznam aktivneho ob¢ianstva a participécie na
demokratickom zivote
Medialna »Medialni -pochopit, Ze rézne média mézu podavat’ rdézne interpretacie tej rolové hry, situaéné
gramotnost’ kamarati“ istej udalosti; hry, diskusia
- rozpoznat rozdiely medzi r6znymi medialnymi formatmi
-pochopit’ vplyv reklamy na spotrebitel’a;
-spravat’ sa eticky a zodpovedne v medialnom prostredi
Interkultirna ,.Nas -rozvijat’ manualne zru¢nosti a porozumenie kultirnym artefaktom; | workshop, diskusia,
gramotnost’ pestrofarebny -vizualizovat’ kulturne rozdiely beseda,
svet‘
Environ- ,Priatelia - zvysit povedomie o environmentalnych problémoch a ochrane workshop, $kola
mentalna Zeme* zivotného prostredia v plenéri, projekty
gramotnost’ - vytvorit’ jednoduchy projekt na ochranu zivotného prostredie ( zamerané na

napr. triedenie odpadu v Skole)
- pracovat’ spolo¢ne na projektoch

objavovanie a
praktické ¢innosti
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Rozvijanie prierezovych gramotnosti

Tematické dni v IT. cykle

Predmet Tematicky den
4. ro¢nik 5. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
I. polrok II. polrok | L. polrok I1. polrok
Vizuilna a CitatePska X ,.Citam, &itas, X ,Citam, &itas,
gramotnost’ X X Citame* Citame*
X X X 1 VD X 1 VD
/6 VH/ /6 VH/
Digitilna gramotnost’ »Digitalny X ,Digitalny X
X X expert* expert
X X 1 VD X 1 VD X
/6 VH/ /6 VH/
Finan¢na gramotnost’ S EUROM X S EUROM X
X X do sveta‘“ do sveta“
X X 1 VD X 1 VD X
/6 VH/ /6 VH/
Obc¢ianska gramotnost’ X X X ,,Dom, kde ma X ,,Dom, kde ma
kazdy miesto* kazdy miesto*
X X X 1 VD X 1 VD
/6 VH/ /6 VH/
Medialna gramotnost’ X X ,,Medialni X ,,Medialni X
kamarati kamarati‘
X X 1 VD X 1 VD X
/6 VH/ /6 VH/
Interkultirna X X ,,Nas ,,Nas ,,Nas ,,Nas
gramotnost’ pestrofarebny | pestrofarebny | pestrofarebny | pestrofarebny
svet* svet* svet svet
X X 1 VD 1 VD 1 VD 1 VD
/6 VH/ /6 VH/ /6 VH/ /6 VH/
Environmentalna X X X ,,Priatelia X ,,Priatelia
gramotnost’ Zeme* Zeme*
X X X 1 VD X 1 VD
/6 VH/ /6 VH/
Socialna a emocionalna ranné ranné X X X X
gramotnost’ stretnutie stretnutie
‘ /IVH/ /IVH/ X X X X
VolitePné/ 1 1 24 24 24 24
disponibilné hodiny
Spolu za ro¢nik 1 1

Pouzité skratky

VH - vyucovacia hodina

VD — vyucovaci den
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,,Citam, Citas,
¢itame ,,

- Citat’ a chapat’ rozne zanre textov;

- rozvijat’ schopnost’ prezentovat’ a zdiel'at’ svoje Citatel'ské zazitky
s ostatnymi;

- vytvarat’ vlastné vizualne diela

Obsah a ciele prierezovych gramotnosti II. cyklu pre 4.rocnik

virtualna navsteva
galérie, beseda,
rovesnicke Citanie,
projekt

,Digitalny - efektivne a bezpeéne pouzivat’ digitalne technoldgie na rieSenie tvorba prezentacii,
expert™ problému alebo na vytvorenie digitalneho obsahu, vzdelavacie
- komunikovat’ a spolupracovat’ pomocou digitalnych technolégii, aplikacie a digitalne
poskytovat’ informéacie a digitalny obsah, vyuzivat’ digitalne hry, diskusia,
obcianstvo, beseda
- poznat’ zakladné pravidla bezpe¢nosti na internete, vratane
ochrany osobnych udajov a rozpoznéavania rizik
- tvorivo pouzivat’ digitalne technologie
,»S EUROM do - rozliSovat’ medzi potrebami a tizbami diskusia, rolové
sveta“ - poznat’ zakladné principy suvisiace s hospodarenim domacnosti hry, situa¢né hry,

- rozpoznat’ rdzne sposoby, ako mozu l'udia zarabat’ peniaze
- naucit’ sa rozliSovat’ medzi réznymi spdsobmi platenia (hotovost,
karta)

beseda, projekt

,,Dom, kde ma
kazdy miesto*

- ziskavat’ poznatky o historii, tradiciach a kultarnych realiach
svojho regionu,

- prehibit’ vedomosti o ob¢ianskych pravach a povinnostiach,

- prakticky uplatiovat’ ob¢ianske prava a povinnosti v
kazdodennom zivote,

- rozvijat’ zdravy pocit hrdosti a zodpovednosti za svoju komunitu
a region,

-podporovat’ hodnoty a vytvorit aktivity, ktoré spajaju komunitu a
posiliuja jej sudrznost’

exkurzia, diskusia,
zdiel'ané pribehy

a tradicie,
workshop, projekt,
situacné hry, rolové
hry

,,Medialni
kamarati®

-vediet’ rozliSovat’ medzi faktami a nazormi,

- vediet’ overovat’ fakty a rozliSovat’ medzi spol'ahlivymi

a nespol’ahlivymi zdrojmi;

- vediet’ interpretovat’ informacie a odhalovat’ manipulativne
techniky;

- diskutovat’ o rozdiele medzi faktami a nazormi v médiach.

diskusia, rolové
hry, beseda

,»Nas
pestrofarebny
svet®

- vzdelavat’ ziakov o ddlezitosti odmietat’ diskriminaciu a
predsudky na zaklade kultirnych, etnickych alebo inych
charakteristik,

- podporovat’ schopnosti riesit’ konflikty, pracovat’ v time a
spolupracovat’ s 'ud'mi z réznych kultur a pozadi,

- uplatiiovat’ princip rovnosti a reSpektovat’ rozmanitost’ socialnych,
ekonomickych, etnickych, kultirnych a inych charakteristik medzi
¢lenmi Skolskej komunity,

- vzdelavat’ o rdoznych kultrach, ich historii, tradiciach, hodnotach
a prispevkoch k spolo¢nosti

workshop, diskusia,
panelova diskusia

,,Priatelia
Zeme*

-rozpoznat’ a vysvetlit’ pojmy ako recyklacia, obnovitelné

a neobnovitel'né zdroje;

- identifikovat’ r6zne druhy znecistenia (voda, vzduch, pdda) a ich
vplyv na zivotné prostredie

- diskutovat’ o tom, ako mozeme Setrit’ energiu a vodu v
kazdodennom zivote;

diskusia, beseda,
workshop, rolové

hry
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Obsah a ciele prierezovych gramotnosti II. cyklu pre 5.rocnik

,,Citam, Citas,

podporovat’ spolupracu pri tvorbe projektov a prezentacii na

projekt, diskusia,

- vediet’ zjednodusene vysvetlit' fungovanie zakladnych finanénych
produktov (napr. sporiace ucty)

-vyjadrit’ vlastnymi slovami dolezitost’ finanéného planovania
budicnosti

Citame ,, zaklade precitanych textov; workshop
vyuzivat multimedialne formaty na zlepsenie Citatel'ského zazitku
,Digitalny - poznat’ zakladné pravidla bezpe¢nosti na internete, vratane diskusia,
expert™ ochrany osobnych udajov a rozpoznavania rizik, vzdelavacie
- sebaisto, kriticky a zodpovedne vyuzivat’ digitalne technoldgie na | aplikacie a digitalne
vzdelavanie, pracu a ucast’ na diani v spolo¢nosti, hry, projekt,
- vstupovat’ do interakcii s digitalnymi technologiami - pouZzivat’ vyuZzivanie
informacie a data, komunikovat, spolupracovat, pouzivat’ média, jednoduchych
- tvorit’ digitalny obsah (vratane programovania), programovacich
- vyuzivat’ digitalne technologie bezpeéne (vratane digitalnej nastrojov
pohody a kybernetickej bezpecnosti),
- reSpektovat’ dusevné vlastnictvo,
- riesit’ problémy a kriticky mysliet
»S EUROM do | - vytvorit a sledovat’ jednoduchy osobny rozpocet; diskusia, beseda,
sveta“ - chapat’ zakladné principy zodpovedného poziciavania a dlhu projekt, situacné

hry, rolové hry,

,,Dom, kde ma
kazdy miesto*

- vnimat’ vlastnu jedine¢nost’ ako ¢lena rozmanitych komunit a
skupin,

- reSpektovat’ perspektivu “inych”,

- vnimat’ kultirne a spoloc¢enské znaky a prvky, ktoré maju
rozmanité skupiny spolo¢né,

- rozvijat’ aktivne ob¢ianstvo a zaujem o svoje okolie,

- precitit’ hodnotu spravodlivosti a rovnosti vo vztahu k sebe, k
inym l'ud’'om a svetu,

- vedome pracovat’ s vlastnymi stereotypmi a predsudkami,

- reSpektovat’ a ocenovat’ rozmanitost’ vo svojom okoli,

- citlivo vnimat’ Zivotnu realitu a potreby l'udi z rozmanitych
kulturnych a socialnych prostredi,

- vnimat a ocenovat’ hodnotu kultirneho dedi¢stva

exkurzia, diskusia,
zdiel'ané pribehy

a tradicie,
workshop, situaéné
hry, rolové hry,
diskusia, projekt

rovnosti respektujic socidlne a ekonomické zazemie, zdravotny
stav, etnicku, kultarnu, nabozensku prislusnost’, povod, svetonazor,
pohlavie, sebavnimanie, identitu alebo iné charakteristiky,

,,Medialni -rozvinat’ kritické myslenie a etické uvazovanie v suvislosti diskusia, beseda,

kamarati‘ s medialnou produkciou a spotrebou; rolové hry, situa¢né
- identifikovat’ skryté spravy a propagandu v médiach hry

,»INas - vedome predchadzat’ diskrimina¢nému a ublizujucemu spravaniu workshop,

pestrofarebny a aktivne odmietat’ vSetky formy diskrimindcie, diskusia, panelova

svet™ - prispievat’ k tvorbe inkluzivneho prostredia a uplatiiovat’ princip diskusia,

situacné hry, rolové
hry, projekt
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- aktivne spoznavat’ spoloéenstvo, v ktorom vyrasta, budovat’ a
udrziavat’ medziludské vztahy v lokalnej komunite naprie¢
genera¢nym spektrom

,,Priatelia
Zeme*

-analyzovat’ konkrétne environmentalne problémy v miestne;j
komunite a navrhovat’ rieenia;

- navrhnut’ a realizovat’ veku primerané environmentalne aktivity
- zapojit sa do aktivit na podporu ochrany prirody

- diskutovat’ o globalnych environmentalnych problémoch

diskusia, beseda,
workshop, projekt,
Skola v plenéri
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Rozvijanie prierezovych gramotnosti

Tematické dni v III. cykle

Predmet

Tematicky den

6. ro¢nik

7. ro¢nik

6. ro¢nik

7. ro¢nik

I. polrok II. polrok | L. polrok I1. polrok
Vizuilna a CitatePska X ,.Citam, ¢itas, X ,.Citam, &itas,
ramotnost’ X X Citame* Citame*
X X X 1 VD X 1 VD
/6 VH/ /6 VH/
Digitilna gramotnost’ ,Digitalny X ,»Digitalny X
X X expert* expert*
X X 1 VD X 1 VD X
/6 VH/ /6 VH/
Finan¢na gramotnost’ ,»S EUROM X .S EUROM X
X X do sveta“ do sveta“
X X 1VD X 1VD X
/6 VH/ /6 VH/
Obdianska gramotnost’ X X X ,,Dom, kde ma X ,,Dom, kde ma
kazdy miesto* kazdy miesto*
X X X 1 VD X 1 VD
/6 VH/ /6 VH/
Mediilna gramotnost’ X X ,,Medialni X ,,Medialni X
kamarati* kamarati*
X X 1 VD X 1 VD X
/6 VH/ /6 VH/
Interkultirna X X ,,Nas ME ,,Nas ,»Nas
gramotnost’ pestrofarebny | pestrofarebny | pestrofarebny | pestrofarebny
svet* svet* svet* svet*
X X 1 VD 1 VD 1 VD 1 VD
/6 VH/ /6 VH/ /6 VH /6 VH
Environmentalna X X X ,,Priatelia X ,,Priatelia
gramotnost’ Zeme* Zeme*
X X X 1 VD X 1 VD
/6 VH/ /6 VH/
Socialna a emocionalna ranné ranné X X X X
gramotnost’ stretnutie stretnutie
/1VH/ /1VH/ X X X X
Volitel’'né/ 1 1 24 24 24 24
disponibilné hodiny
Spolu za ro¢nik 1 1 48

Pouzité skratky

VH - vyucovacia hodina

VD - vyucovaci den

Poznamka: Obsah a ciele prierezovych gramotnosti v 3. cykle Skola dopini podl'a moZnosti otvorit’
roéniky 3. cyklu ZS.
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Rozvijanie prierezovych gramotnosti

Tematické dni v III. cykle

Predmet Tematicky den
8. ro¢nik 9. ro¢nik 8. roénik 9. roénik
I. polrok II. polrok | L. polrok II. polrok
Vizualna gramotnost’ X ,,Citam, ditas, X ,,Citam, ditas,
a Citatel’ska gramotnost’ X X Citame* Citame*
X X X 1 VD X 1 VD
/6 VH/ /6 VH/
Digitilna gramotnost’ ,»Digitalny X ,Digitalny ,,Digitalny
X X expert* expert expert*
X X 1 VD X 1 VD 1 VD
/6 VH/ /6 VH/ /6 VH/
Finan¢na gramotnost’ S EUROM S EUROM S EUROM X
X X do sveta‘“ do sveta® do sveta®
X X 1 VD 1 VD 1 VD X
/6 VH/ /6 VH/ /6 VH/
Obdianska gramotnost’ X X X ,,Dom, kde ma | ,,Dom, kde ma | ,,Dom, kde ma
kazdy miesto* | kazdy miesto* | kazdy miesto*
X X X 1 VD 1 VD 1 VD
/6 VH/ /6 VH/ /6 VH/
Medidlna gramotnost’ medialna | medialna vychova X X X X
vychova
1VH 1VH X X X X
Interkultirna X X ,,Nas ,,Nas ,,Nas ,,Nas
gramotnost’ pestrofarebny | pestrofarebny | pestrofarebny | pestrofarebny
svet™ svet™ svet™ svet™
X X 1VD 1 VD 1VD 1 VD
/6 VH/ /6 VH/ /6 VH/ /6 VH/
Environmentalna X environmentalna ,,Priatelia X X X
gramotnost’ vychova Zeme*
X 2VH 1 VD X X X
/6 VH/
Socidlna a emociondlna ranné ranné stretnutie X X X X
ramotnost’ stretnutie
/1VH/ /1VH/ X X X X
VolitePné/ 2 4 24 24 24 24
disponibilné hodiny
Spolu za ro¢nik 2 4 48 48

Pouzité skratky

VH - vyucovacia hodina

VD — vyucovaci den

Pozndmka: Obsah a ciele prierezovych gramotnosti v 3. cykle Skola doplni podl'a moZnosti otvorit’

roéniky 3. cyklu ZS.
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5 Hodnotenie Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese
Zakladnej skoly, Rokycany 46

Spdsob hodnotenia v Zakladnej Skole, Rokycany 46 vyplyva z moznosti definovanych:

v zdkone ¢. 245/2008 Z. z. Zékon o vychove a vzdelavani /Skolsky zdkon/ a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zédkladnych skl ¢.22/2011;

Statnom vzdelavacom programe pre zakladné vzdelavanie schvalenom Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pod ¢islom 2023/831:7-A2140 s platnost'ou od 1. 9. 2023.

Hodnotenie ziakov ako neoddelitelna sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu je Cinnostou,
ktoru ucitel’ v Skole vykonava priebezne vo vyucovani i mimo neho pocas celého Skolského roka.

Velmi ddlezité je uskutocniovat’ diagnostiku a hodnotenie systematicky, v primeranom case a
s pouzitim réznych diagnostickych postupov a metéd. Medzi vSetkymi evaluaénymi Cinnostami ma
hodnotenie Ziakov v SkVP kI'i¢ové postavenie.

Hodnotenie prebieha pri vyucovani medzi i€astnikmi edukécie, prinasa informécie, spdtni vézbu,
ale ak je hodnotenie spravne realizované prinasa i radost’, pocit hrdosti a d’alSie emocie. Motivuje Ziakov
k d’alSej praci, ukazuje im kladné a silné stranky, predstavuje im rezervy a posiliiuje ich vzdeldvacie
postoje. Hodnotenie je zarovenn vysledkom, ktory spdtne informuje o naroCnosti a primeranosti
poziadaviek kladenych na ziaka. Vysledky hodnotenia aj pre samotného ucitela znamenaju
prehodnotenie vhodnosti podmienok a pouzivanych metdd.

Ziak ma na konci kazdého cyklu v jednotlivych vzdelavacich oblastiach preukazat’ osvojenie si
vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré tvoria obsah vzdelavacich tandardov. Uroveii vzdelavacich
Standardov je nastavend tak, aby umoznovala ziakovi pokracovat vo vzdelavani na strednej Skole s
perspektivou jeho ukoncenia maturitnou skiiskou a moznost'ou pokracovania v §tiidiu na vysokej skole.
Zaroven je vychodiskom pri tvorbe u¢ebnych osnov skolského vzdelavacieho programu a urcenia formy
prijimacej skusky, jej obsahu a rozsahu.

Okrem vzdelavacich Standardov obsahuje statny vzdelavaci program aj minimalny u¢ebny vystup
pre jednotlivé vzdelavacie oblasti. Minimalny ucebny vystup predstavuje taka kvalitativnu troven
dosahovanych vedomosti, zrucnosti a postojov ziakov, ktora im umoznuje ziskat' prisluSny stupen
vzdelania a uchadzat sa o pokracovanie vo vzdelavani na strednej Skole a zaroven urcuje dolna hranicu
pri hodnoteni, ktora tomuto zodpoveda.

Skola uplatituje minimalny uéebny vystup najmi u Ziakov, u ktorych sa vplyvom socialneho

prostredia, jazykovych rozdielov alebo nepriaznivych zivotnych podmienok prejavuje znizena Groven
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Skolského vykonu. Cielom jeho uplatiiovania je vytvarat podmienky na zvladnutie zakladnych
vzdelavacich Standardov a predchadzat’ Skolskému neuspechu.

Uplatiiovanie minimalneho ucebného vystupu je prepojené s diferencovanym vyucovanim,
podpornymi opatreniami, formativnym hodnotenim a individudlnym pristupom. Hodnotenie ziakov
prebieha v stlade so Skolskym vzdelavacim programom, platnou legislativou a vnmitornym systémom
hodnotenia skoly.

Uvedomujeme si, ze kvalitna Skola nie je len t4, ktora vel'a nauci, ale ktord zaroven premyslene
a systematicky rozvija vSetky pozndvacie funkcie a procesy Ziakov, ktora silne pozitivne ovplyviuje
osobnost’ ziakov - konkrétne jeho metakognitivne schopnosti, city a emdcie, aktivitu a motivaciu ziakov,
prosocialne spravanie. Ddlezitym aspektom kvalitnej Skoly je, ako rozvija poznavaci systém ziaka, to
znamena do akej miery dokéze:

» dat’ informacie, vedomosti a trvat’ na ich pochopeni,
* naucit’ ziakov hodnotit’, kritizovat’ nazory a hl'adat’ kompromisy,
* naucit’ich tvorit’, a to nielen v myslenti, ale aj v citeni, konani, tvorit’ rieSenia, vztahy, riesit' konflikty,

pouzivat’ heuristické metody - metddy tvorivého rieSenia konfliktov a problémov.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prdace Ziakov

Pri hodnoteni ziakov berieme na zretel’ aj niekol'’ko d’alSich kI'aiCovych aspektov:

e Podmienky vzdelavania a vychovy - stav Skoly, budovy, pomdcky, ihriska, ale aj SirSie podmienky
klima Skoly, kulturne, spolocenské, atd’.

* Prostriedky, pomocou ktorych sa ma dosiahnut’ zlepSenie kvality Skoly - finan¢né prostriedky, ale

aj metddy, spdsoby, formy, akymi sa zZiaci vzdelavaju a vychovavaju.

e Ucitelia - najma ich tvorivost’, ktora je rozhodujicim faktorom kvality Skoly.

* Rodicia a komunita - faktor, ktory spoluvytvara podmienky vychovy.

Vychovné pristupy Zakladnej Skoly, Rokycany 46 zdoraziuju Ziaka ako bytost’ s neutichajucimi
psychologickymi potrebami lasky, ocenenia a na zaklade toho vedomia vlastnej hodnoty. Zaujem o
vnutorné prezivanie ziakov je teda zdkladnym pilierom, na ktorom sa snazime budovat’ nasu skolu. A
ked’Ze takmer ni¢ v rAmci vychovno-vzdelavacieho procesu neovplyviluje vnitorné prezivanie Ziaka tak,
ako prave hodnotenie, vyber spdsobu hodnotenia povazujeme pri tvorbe systému vychovy a vzdelavania

za klaicovy.
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Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnut’:

negativne porovnavanie sa medzi ziakmi na zaklade dosiahnutého hodnotenia;

vplyv dosiahnutych vysledkov na vzt'ah ucitela k ziakovi;

opodstatnen¢ aj neopodstatnené pocity Ziaka, ze jeho hodnota v o¢iach uéitel'a a tym i v jeho
vlastnych ociach je dand dosiahnutym hodnotenim;

demotivacia ziaka na zaklade negativneho hodnotenia jeho snah;

negativne hodnotenie neschopnosti ziaka napriek jeho snaham.

Ciele hodnotenia

e motivovat Ziaka k ¢o najleps$im vysledkom vo vychovno-vyucovacom procese;

e poznavat svoje prednosti aj slabSie stranky ako fakty, na zaklade ktorych moze ziak robit’
spravne rozhodnutia vo svojom Zzivote;

e rozvijat vlastnosti ako cielavedomost’, schopnost’ vyhravat a prehravat, schopnost’ tesit’ sa
z uspechu inych, schopnost’ empatie a asertivity, vytrvalost’ a podobne;

e obohatit’ vychovno-vzdelavaci proces o pozitivne emocie pri oakavani na uspech a o radost’

z uspechu.

Zakladné principy pri tvorbe systému hodnotenia

¢ Hodnotime nielen schopnosti Ziakov, ale aj ich snahu.

¢ Netrestame neschopnost’ Ziakov, odmieniame ich snahu, primerane trestdme negativny pristup k
povinnostiam.

o Kazdy ziak mé pravo byt hodnoteny v oblastiach, ktoré st mu blizsie, a v ktorych moze ziskat’
vysSie ocenenie.

¢ Hodnotime pozitivne, s nadhl'adom, bez vyvolavania pocitu tzkosti a strachu nedosiahnutia
predpokladanych vysledkov.

e KaZzdé hodnotenie aj klasifikaciu ustne alebo pisomne kratko komentujeme, pri€om najprv

povzbudime, potom ukézeme na nedostatky.

Hodnotenie a klasifikaciu v Skole realizujeme priebeznym a sithrnnym hodnotenim. Prehlad
hodnotenia v jednotlivych premetoch podl'a ro¢nikov uvadzame v tabulkach na konci dokumentu.

> Priebeiné hodnotenie
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V Zékladnej skole, Rokycany 46 sme si zvolili systém priebezného hodnotenia, ktory podla
uréitych zasad kombinuje formu klasifikdcie so slovnym a znakovym hodnotenim:

1. hodnotenie v ro¢nikoch prvého cyklu - v tychto ro¢nikoch vyuzivame kombindciu slovného
hodnotenia so znakovym.

2. hodnotenie v ro¢nikoch druhého cyklu - v tychto rocnikoch vyuzivame kombindciu klasifikacie,
slovného a znakového hodnotenia.

3. hodnotenie v rocnikoch tretieho cyklu - v tychto ro¢nikoch tiez vyuzivame kombindciu
klasifikacie, slovného a znakového hodnotenia.

» Suhrnné hodnotenie je hodnotenie na konci prvého a druhého polroka. Ide o hodnotenie polro¢ne;j
prace ziaka. Toto hodnotenie je priamym vysledkom priebezného hodnotenia. Ma presne stanovené
poziadavky:

e v zadkone €. 245/2008 Z. z. Zékon o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/ a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e v Metodickom pokyne na hodnotenie a klasifikaciu ziakov zédkladnych §kol ¢.22/2011.

V Zikladnej $kole, Rokycany 46 hodnotime a klasifikujeme predmety uc¢ebného plianu za
rovnakych podmienok okrem predmetov: eticka vychova, hudobna vychova, vytvarna vychova,
telesna a sportova vychova, medialna vychova, environmentalna vychova, tvoriva dramatika, ranné
Stretnutie.

Ziaci nie st v tychto vyu¢ovacich predmetoch pocas polroka priebezne hodnoteni ani jednou z
foriem hodnotenia (nie si hodnoteni klasifikaciou, slovhym hodnotenim, kombinaciou klasifikacie a
slovného hodnotenia ani inou formou, ktora je v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania). V
tychto predmetoch budi Ziaci motivovani k dosiahnutiu cielov predmetov bez evidovanej klasifikacie.
Priebezne bude hodnotend praca Ziakov znakovym hodnotenim v ramci Systému charakterového
vzdeldvania v Zakladnej Skole, Rokycany 46.

Vsetci ziaci maju na vysvedCeni z daného vyucovacieho predmetu uvedené ,,aktivne

absolvoval®, ,,absolvoval“ alebo ,,neabsolvoval“.
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Prehl'ad priebeZného hodnotenia v _jednotlivych predmetoch
I. cyklu

slovensky jazyk SH+Z SH+Z SH+Z
a literatira

anglicky jazyk _ SH+Z SH+Z

Matematika SH+2Z SH+Z SH+2Z

Informatika _ _ SH+Z

¢lovek a priroda SH+Z SH+Z SH+Z

¢lovek a spolocnost’ _ SH+Z SH +Z

eticka vychova/ SH+Z SH+Z SH +Z
nabozenska vychova

ranné stretnutie SH+Z SH+Z SH+Z

¢lovek a svet prace _ SH+Z SH+Z

hudobna vychova SH+Z SH+Z SH+Z

vytvarna vychova SH+Z SH+Z SH+Z

telesna a Sportova vychova SH+Z SH+Z SH+Z

Vysvetlivky: SH + Z - kombinacia slovného hodnotenia + znakového hodnotenia
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Prehl'ad sihrného hodnotenia v jednotlivych predmetoch
I. cyklu

slovensky jazyk SH SH SH
a literatira

anglicky jazyk _ SH SH

Matematika SH SH SH

Informatika _ _ SH

¢lovek a priroda SH SH SH

¢lovek a spolo¢nost’ _ SH SH

eticka vychova/ SH SH SH
nabozenska vychova

ranné stretnutie SH SH SH

¢lovek a svet prace _ SH SH

hudobna vychova SH SH SH

vytvarna vychova SH SH SH

telesna a Sportova vychova SH SH SH

Vysvetlivky: SH - slovné hodnotenie
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Prehl'ad priebezného hodnotenia v jednotlivych predmetoch

IT. a ITI. cyklu

2. cyklus

3. cyklus

4. roc. S5.ro¢. 6.roc. 7.roc. 8.ro¢. 9.ro¢.
Jazyk a slovensky jazyk | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
komunikacia a literatura
tvoriva dramatika - = SH+Z SH +7Z - -
medialna vychova - = - - - SH+Z
anglicky jazyk K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
druhy cudzi K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
jazyk/vytvarné
spracovanie SH+Z SH+Z SH+Z
materialu
Matematika matematika K+SH+Z K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
a informatika = T K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
Clovek ¢lovek a priroda K+SH+Z | K+SH+Z
a priroda - - - -
fyzika = - K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
chémia - - - K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
bioldgia = - K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
environmentalna = - - - SH+2Z -
vychova
¢lovek a spolo¢nost’ | K+SH+Z | K+SH+Z - - - -
Clovek dejepis - - K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
a spolo¢nost’
geografia - - K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
obc¢ianska nauka = - K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
etickd V}'/ch()va/ SH +Z SH+Z SH + Z SH + Z SH+Z SH+Z
nabozenska
vychova
ranné stretnutie SH+Z SH +Z SH +Z SH + Z SH + Z SH + Z
élovek a svet é]ovekasvetpréce K+SH+Z K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z | K+SH+Z
prace
Umenie vytvarna vychova SH+Z SH+Z SH+Z SH +Z SH+Z SH+Z
a kultira
hudobna Vychova SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z
Zdravie telesnd  a Sportova SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z SH+Z
a pohyb vychova

Vysvetlivky: SH + Z - kombinacia slovného hodnotenia + znakového hodnotenia

K + SH + Z - kombinacia Klasifikacie + slovného hodnotenia + znakového hodnotenia
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Prehl'ad sihrného hodnotenia v_jednotlivych predmetoch

IT. a ITI. cyklu

Jazyk a slovensky  jazyk K K K K K K
komunikacia a literatira
tvoriva dramatika - - abs./aabs/ abs./aabs/ = -
neabs. neabs.
medialna vychova - = = - - abs./aabs/
neabs.
anglicky jazyk K K K K K K
druhy cudzi K K K
jazyk/vytvarné
spracovanie abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/
materialu neabs. neabs. neabs.
Matematika matematika K K K K K K
a informatika . .
informatika K K K K
Clovek ¢lovek a priroda
a priroda - - - -
fyzika = - K K K K
chémia = - - K K K
biologia - - K K K K
environmentalna = - - - abs./aabs/ -
vychova neabs.
clovek a spolo¢nost’ K K = - - -
Clovekv , dejepis - = K K K K
a spolocnost
geografia - - K K K K
obc¢ianska nauka - = K K K K
eticka V}'/chova/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/
nabozenska neabs. neabs. neabs. neabs. neabs. neabs.
vychova
ranné stretnutie abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/
neabs. neabs. neabs. neabs. neabs. neabs.
Clovek a svet | clovek a svet K K K K K K
prace prace
Umenie V}’/tvamé V}'Ichova abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/
a kultira neabs. neabs. neabs. neabs. neabs. neabs.
hudobna V}’/chova abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/
neabs. neabs. neabs. neabs. neabs. neabs.
Zdravie telesna a §p01’tOVé abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/ abs./aabs/
ap ohyb V}’/ChOVa neabs. neabs. neabs. neabs. neabs. neabs.

Vysvetlivky: klasifikacia — K

aktivne absolvoval — aabs

absolvoval — abs.
neabsolvoval/a — neabs.
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Zakladné Kritéria hodnotenia

 validita - istota, Ze sa hodnoti to, Co sa hodnotit’ ma,

pouzitie viacerych prostriedkov, metdd hodnotenia tspeSnosti Ziaka,
hodnotenie motivacie, usilovnosti, angazovanosti ziaka,

opakované pozorovanie, hodnotenie, diagnostikovanie,
permanentna sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu,

pouzitie vystiznych a pravdivych hodnotiacich vyrokov,

reliabilita - stalost’ alebo dynamika hodnotenia v Case.

Kritéria hodnotenia zist'uju, ¢i ziak vzdelavaci vystup/vykonovy Standard zvladol alebo nie, ¢i

ziak spracoval vystup, produkt svojej ¢innosti na pozadovanej kvantitativnej a kvalitativnej tirovni.

Kritéria pre suhrnné hodnotenie sa vztahuju na dosahovanie ocakdvanych vystupov v

jednotlivych vzdelavacich predmetoch vzhl'adom na uc¢ebné osnovy, na troven ziskanych vedomosti,

schopnosti a zru¢nosti v danom obore.

Pravidla hodnotenia Ziakov

e Priebezné - v priebehu celého Skolského roka, pocas vyuc¢ovacich hodin, zavere¢né hodnotenie -

vysvedcenie.
Nie je zalozené na porovndvani ziaka so spoluziakmi, zameriava sa na individualny pokrok
kazdého Ziaka podla vopred stanovenych kritérii.
Ziaci s vopred oboznameni s vyudovacimi cielmi, vystupmi pre dany ro¢nik a  kritériami
hodnotenia za Skolsky rok v danej oblasti.
Uprednostiiujeme pozitivne hodnotenie ziaka pocas celého vychovno-vzdelavacieho procesu.
Ziak ma pravo urobit’ chybu s vedomim, Ze mylit’ sa je normaélne, pretoZe, je to neoddelitena
sucast’ ucenia sa. Chyba a nasledna jej oprava je prilezitost'ou k zlepSeniu.
Sucast'ou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziaka, jeho schopnost’ posudit’ vysledky svojej vlastnej
prace, vynalozen¢ho usilia a svoje moznosti a rezervy. Sebahodnotenie je vyznamnou
kompetenciou, ktort chceme ziaka naucit’.
Naucit’ ziakov kriticky a objektivne posudit’ nielen svoj vykon, ale aj vykon druhych.
K tomu je ale potrebné vopred urcit’ kritéria hodnotenia - vytvorené spolo¢ne ziakmi a
ucitel'mi.
Hodnotenie musi byt’ jednoznaéné, zrozumitel'né, vecné, vSestranné, efektivne a porovnateI'né s

vopred stanovenymi kritériami.

¢ Hodnotenie je vzdy pedagogicky zdovodniteI'né, odborne spravne a zdokumentované.
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Sposoby ziskavania podkladov k hodnoteniu Ziaka

e sledovanie a analyza priebeznej prace ziaka;

e sledovanie ¢iastkovych vykonov;

¢ sledovanie pripravenosti a plnenia zadanych tloh a povinnosti;

e konzulticie s ostatnymi ucitel'mi;

e rozhovory so ziakom a zakonnym zastupcom;

o aktivny pristup k praci,

¢ hodnotenie vykonov podla osobnych predpokladov;

e portfolio ziaka — vypracovanie pracovnych listov, projektov, referdtov, samostatnych prac;
e rdzne formy pisomnych previerok;

e Ustne sktSanie;

e reprezentacia Skoly — Gicast’ v sut’aziach.

Sposob informovania o stave hodnotenia ziaka v triede

e Zakonnych zastupcov ziaka ucitel’ osobne alebo prostrednictvom triedneho ucitel'a informuje
priebezne o prospechu a spravani ziaka. Pravidelne podéva informaciu o triede a jednotlivcoch
na triednych schodzach rodi¢ovského zdruzenia alebo konzultaciach pre rodicov. V pripade
vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zdkonnych zastupcov Ziaka triedny
ucitel predvolanim do Skoly a o pohovore vyhotovi pisomny zdznam.

e Ucitel' vedie evidenciu o kazdej klasifikdcii alebo slovnom hodnoteni ziaka zapisom do
elektronického systému aSc EduPage. Zakonnych zastupcov ziaka Skola mesacne informuje
preukézateI'nym sposobom — vystupom z elektronického systému aSc EduPage. Pravo zapisovat’
a menit’ zndmku a slovné hodnotenie z predmetu ma vsak len ucitel’ toho predmetu a nikto iny.

e So suhrnnym hodnotenim Ziaka su zdkonni zastupcovia informovani v I. polroku

prostrednictvom vypisu hodnotenia a v II. polroku prostrednictvom vysvedcenia.

V Zékladnej skole, Rokycany 46 priebezné i sthmné hodnotenie klasifikaciou vykondvame vo vsetkych
predmetoch 4. — 9. roénika okrem predmetov nehodnotenych.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov sa uskutocniuje na zaklade Metodického pokynu €. 22/2011 na
hodnotenie ziakov zékladnej Skoly. Pri priebeznom hodnoteni klasifikdciu kombinujeme so slovnym

a znakovym hodnotenim.
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Hlavné pravidla pre klasifikaciu

* znamka z jednotlivych predmetov nikdy neobsahuje hodnotenie spravania,

» znamkuje sa zvladnutie prebraného a precvicené¢ho uciva,

» do hodnotenia sa vyvazene premietaji vedomosti, zrucnosti, postup prace s informaciami, Groven
komunikac¢nych schopnosti a tvorivost ziaka,

* pouziva sa 5 klasifika¢nych stupiiov,

» pisomné prace su sucast’ou portfolia kazdého ziaka a sluzia k nahliadnutiu,

* terminy vSetkych pisomnych prac st v€as oznameng,

* uplatiluje sa primerana naro¢nost’,

+ uplatiiuje sa pedagogicky takt voci ziakom,

* je nutné prihliadat’ k vekovym zvlastnostiam,

* je potrebné opierat’ sa o dominantné kladné vlastnosti,

* pochvala a pozitivne hodnotenie ma byt nielen odmenou, ale aj stimulom k vi¢Siemu tsiliu,
* hodnoti sa celkovy vykon a ziskané kompetencie s oh'adom na poziadavky ucebnych

osSnov.

V Zakladnej skole, Rokycany 46 priebeznéi sthmné hodnotenie formou slovného hodnotenia
vykondvame vo vsetkych predmetoch rocnikov 1. cyklu. Slovné hodnotenie vyuZzivame aj v ostatnych

ro¢nikoch pri priebeznom hodnoteni v kombinécii s inymi formami hodnotenia.

Zasady slovného hodnotenia

Pri vytvarani vlastnych formulacii reSpektujeme niekol’ko zasad:

e do popredia pri hodnoteni davame konstruktivisticky princip;

e hodnotime adresne a osobne, hodnotenie smeruje k Ziakovi;

e hodnotenim poskytujeme konkrétnu spédtni vizbu o priebehu a vysledkoch prace Zziaka
poukdzanim na jeho prednosti (Co urobil dobre), nedostatky, chyby, pri¢inu tychto chyb a
usmernenie, ako sa v buducnosti tychto nedostatkov, ¢i chyb vyvarovat, odstranit’ ich a ako
skvalitnit, zlepsit’ vykon;

e v hodnoteni nutne uplatiiujeme individudlny pristup, vyhybame sa Standardnym formulacidm
a rutinnym frdzam, triedeniu ziakov podl'a vysledkov do kategorii bez pochopenia stvislosti, pretoze
také hodnotenie nemoéze vystihnut’ individualitu dietata — straca na vierohodnosti a je v podstate

malo pravdivé;
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e zaverecné hodnotenie rozdel'ujeme na dve Casti:

- jedna hodnoti osobnostny rast ziaka (postoj k u¢eniu, spravanie pri uceni, individudlne zvlastnosti,
sklony, zaujmy),
- druhé vypoveda o dosiahnutych vysledkoch;

e hodnotenie ma konkrétne pomenovat’, ¢o ziak vie, ¢o nevie, aké su jeho schopnosti a ako tieto
schopnosti vyuZiva;

e hodnotenie orientujeme humanisticky, celkovy duch hodnotenia mé byt stimulujici; zacat’ by sa
malo teda tym, o je na ziakovi pozitivne, ¢o zvladol najlepsie — kladné¢ hodnotenie ma vacsi
motivacny vplyv ako negativne, podobne ako povzbudenie pri nedostatkoch;

¢ hodnotenie ma obsahovat’ idaj o osobnom pokroku ziaka, t. j. porovnanie, napr. o tom, ako pracoval
na zaciatku a na konci hodnotiaceho obdobia;

e pri slovnom hodnoteni nepouzivame slova z oblasti klasifikdcie — vyborny, vel'mi dobry, dobry,
dostato¢ny, nedostatocny, aby nedoslo k zamene so znamkovanim;

e nepouzivame slovné spojenia vyjadrujice nas nazor alebo postoj — som spokojna..., som rada...,
paci sa mi, ked'..., mam z teba radost’..., potesil si ma..., mam ta rada..., lebo neu¢ime ziaka konat’
spravne preto, aby sa ndm zapacil;

¢ nikdy neporovnavajme ziakov medzi sebou;

e ako podklad k hodnoteniu pouzivame ziacke portfolio.

Postup pri slovnom hodnoteni

e rozsah a Strukturu priebezného i1 sthrnného slovného hodnotenia jednotlivych vyucovacich
predmetov nechdvame v pravomoci ucitela s reSpektovanim zasad slovného hodnotenia;

e obsah slovného hodnotenia smerujeme k pozitivnej motivécii ziaka a su¢asne ma byt’
objektivny a taktny s dorazom na odstranenie zistenych nedostatkov;

e v slovnom hodnoteni konkrétne vyjadrime to, ¢o ziak v danom vyucovacom predmete zvladol
a na akej urovni, tiez d’alsi postup rozvoja ziaka so zretel'om na individualne moznosti
a schopnosti;

e vyuzivame kritérid, vychadzajice zo Standardov jednotlivych predmetov (Statny vzdeldvaci
program, Skolsky vzdelavaci program), s ktorymi oboznamujeme ziakov i rodi¢ov;

e pri voleni obsahu a formy slovného hodnotenia vychadzame z charakteru jednotlivych
vyucovacich predmetov;

e v stlade s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdelavacich standardov slovne hodnotime najma:

® a) stupen tvorivosti, iniciativy a samostatnosti prejavu,

e b) osvojenie si potrebnych vedomosti, skusenosti, cinnosti a ich tvorivu aplikdciu,
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e ) vztah Ziaka k predmetu a zaujem on,

e d) rozvoj estetického vedomia, vztah k umeniu,

e ¢) vSeobecna telesna zdatnost a vykonnost' s prihliadnutim na somatotyp Ziaka, na jeho
zdravotny stav a starostlivost o vlastné zdravie,

e f) schopnost spolupracovat s inymi,

e g) schopnost tolerovat odlisnosti inych, dosahovat kompromisy,

e 1) schopnost sebahodnotenia a hodnotenia inych,

e i) uroven verbalnej a neverbalnej komunikacie,

e j) osobnostny rozvoj Ziaka,

k) vztah k praci,

1) sebaovladanie, snaha, flexibilita.

Vseobecné hodnotiace Kritéria

> Predmety s prevahou teoretického zamerania:

e ucelenost, presnost’ a trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zékonitosti a vztahov, kvalitu a rozsah ziskanych zru¢nosti,

e schopnost’ uplatilovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zékonitosti,

e kvalita myslenia, predovsetkym jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,

e aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o nich a vztah k nim,

e presnost, vystiznost’ a odborna 1 jazykova spravnost’ tstneho a pisomného prejavu,

e kuvalita vysledkov ¢innosti,

e osvojenie metdd samostatného Studia.

» Predmety s prevahou vychovného zamerania:

e tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

e osvojenie potrebnych vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikacia,
e poznanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti,
e kvalita prejavu,

e vztah zZiaka k ¢innostiam a zaujem o nich,

e cstetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a k estetike vSeobecne.

Suhrnné hodnotenie
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Pri sthrnom hodnoteni pouzivame podl'a urovne prace ziaka formulécie:
e 7iak pracoval vel'mi uspesne,
e Ziak pracoval uspesne,

e 7ziak pracoval pomerne uspesne.

Formy slovného hodnotenia

Pri slovnom hodnoteni vyuzivame:

e Sebahodnotenie — samostatnd hodnotiaca ¢innost’ Ziakov.

> Postup sebahodnotenia Ziaka:

* volime vhodnu naro¢nost’,

+ vedieme ziakov k schopnosti posudit’ sa objektivne,

» zohladiiujeme primeranost’ voci veku,

» vedieme ziakov k uplatiiovaniu pozitivnej sebakritiky,

* ucime ocenit’ seba samého,

* ucime schopnosti priznat’ si chybu a chybu chapat’ ako vyzvu,

» ucime Ziakov vysvetlit’, ¢i pri praci dosiahli vytyceny ciel’, v ¢om sa ich vykon lisi, v om sa
maju zlepsit,

* vyucujuci volia formu spitnej vizby pre vyjadrenie Ziakov sami.

¢ Rovesnicke hodnotenie — posudzuje pracu spoluziakmi, rozvija celkovi osobnost’ ziaka
a podporuje vlastny ucebny proces ziaka.

» Postup pri rovesnickom hodnoteni:

» vychadzame zo skusenosti, ze ziak ochotnejsie sleduje a posudzuje pracu inych ako svoju
vlastnl a zaroven lepsie pochopi jej ciele a kritéria kvality,

* vytvarame vhodnu klimu , aby Ziaci nemali obavy, napr. z vysmechu, sutazivosti, nepriatel'stva
a pod.,

» uprednostitujeme vyuzivanie vysSej formy prace v skupinach — kooperativne ucenie, pri ktorom
je uloha do skupiny zadana tak, Ze je mozné ju splnit’ zapojenim vSetkych ¢lenov skupiny,

» stanovujeme si pravidla rovesnickeho hodnotenia - ohl'aduplnost’, slusnost’, uznanie a pod.,

+ stanovujeme kritéria hodnotenia a jedno z kritérii hodnotenia vysledkov prace skupiny je aj
hodnotenie spoluprace ziakov,

» zdoraziujeme dolezitost’ zacat’ pozitivnym,

» zaliname pisomnou spétnou vizbou, lebo je neverejnd, adresat si ju moze precitat’ v pokoji,
vratit’ sa k nej, dolezitejsie je to, Co je tam napisané a nie, kto to povedal.
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¢ Hodnotenie uéitePom — ucitel’ jednotlivé

opisané vyssie/.

premety hodnoti formou slovného komentéra/bolo

V Zékladnej Skole, Rokycany 46 vyuZzivame pri priebeznom hodnoteni v rdmci charakterového

vzdelavania aj znaky — Ciarky. /bliZSie rozpracované nizSie v ramci Casti Systém charakterového

vzdeldvania v Zéakladnej Skole, Rokycany 46/.

Pre celu Skolu plati jednotny systém znakového hodnotenia /¢iarky/ respektovania pravidiel

i dosledkov /blizsie rozpracované v ramci Casti Systém charakterového vzdelavania v Zakladnej Skole,

Rokycany 46/, ktoré¢ s ziakom vopred predstavené, nazorne vysvetlené a dosledne dodrziavané

ucitelom v kazdej triede.

Kritéria ziskavania a straty ¢iarok pocas vvucéovacich hodin

1 ¢iarku na hodine dostanem ked’:

1 Ciarka sa mi na hodine $krtne ked’:

Sedim na mieste.

e  Chodim bez dovolenia po triede.

Mam pripravené zoSity a knihy na lavici.

e Nemam pripravené zoSity a knihy na lavici.

Mam poriadok na lavici, v lavici.

e Nemam poriadok na lavici, v lavici.

ReSpektujem pokyny uditel’a.

o Nerespektujem pokyny uéitela.

Som aktivny, pracujem.

e Nepracujem, bavim sa, vyrusujem ostatnych.

Hlasim sa, nevykrikujem.

e  Vykrikujem, nehldsim sa, ska¢em do reci.

V|IV|V|V|V|V|V

Som vytrvaly, snaZim sa, pracu dokon¢im.

e Nie som vytrvaly, nesnaZim sa pracu dokon¢it’ so
slovami ,,ja nerobim®.

» Spravam sa sluSne, nepouZivam vulgarne
slova, poprosim o pomoc ucitela alebo
spoluZiakov, ked’ sa mi nedari.

e Nespravam sa sluSne, pouzZivam vulgarne slova, svojim
spravanim obt’aZujem ostatnych.

> Pomocky, ktoré dostanem, Setrim - neni¢im
ich.

e  Pomécky, ktoré dostanem neSetrim - ni¢im ich.

> Do zoSita piSem tihPadne bez Skrtania
a ¢marania, zoSit ani knihy nekrcéim.

e Mam po¢marané a pokréené zosity a knihy, piSem si po
rukach.

> Spolupracujem s inymi Ziakmi podla
pokynov ucitela, reSpektujem ich —
nevysmievam sa, neponiZujem.

e Nespolupracujem s inymi Ziakmi podl’a pokynov
ulitel’a, nereSpektujem ich — vysmievam sa, poniZujem.

> Pomaham spoluZiakom, ucitel’ovi.

e Nepomiham spoluZiakom, uditelovi.

» Dodrziavam pravidla fair play

e Nedodrziavam pravidla fair play

Kritéria ziskavania a straty Ciarok pocas prestavok

Cez prestavku dostanem ¢iarky ked’:

Cez prestavku sa mi ¢iarky Skrtaja ked’:

sa, skladdm puzzle, kreslim... / 5 ¢iarok

» Cez mali prestaivku nevychadzam z triedy, e Beham, skacem po chodbe, po triede, hadZem veci.
¢itam si v lavici alebo na sedacom vaku, hram / 5 ¢iarok

» Cez velki prestavku som na chodbe /resp.
v triede/, nerobim krik, ¢itam knihu, slu$ne sa
rozpravam. / 5 ¢iarok

e Vychadzam z triedy, chodim do inych tried. /
5 ¢iarok

> Poupratujem triedu. /2 ¢iarky

e Robim neporiadok a nepoupratujem po sebe. /

2 iarky
> Desiatujem na mieste. /2 Ciarky e Chodim s jedlom a pitim po triede, po chodbe. /
2 iarky
> Pomaham ucitePom a inym zamestnancom e Bubnujem pisacimi potrebami, rukami po lavici. /
Skoly. / 5 ¢iarok 5 diarok
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» Po zvoneni sedim na mieste a ¢akam ucitel’a. / e Po zvoneni nie som v triede. / 5 ¢iarok
5 diarok
> ResSpektujem pokyny ucitelov na chodbe hned’ ¢ Bijem sa, kri¢im, nadavam, opakovane
na 1.-krat. / 10 ¢iarok nereSpektujem pokyny uditela. / 10 ¢iarok

Hodnotenie pisomnych prac Ziakov

Pisomnym skasanim ucitelia kontroluji najmd poznatky, zru€nosti samostatnej realizacie
vypoctov pravopisu a Stylizacie ziakov. Vysledky pisomnych previerok st porovnavané so
vzdelavacimi Standardami a ich uspeSnost, pripadne nedostatky st analyzované na zasadnutiach
pedagogickej rady s naslednym ur¢enim opatreni.

1. Didaktické pisomné previerky

a) monotematické pisomné previerky:

- st v kompetencii vyucujuceho po prebrati, utvrdeni a zopakovani tematického celku,

- slizia najmd ako spitnd vidzba pre ucitela, ale 1 motivacia pre ziaka a informécia pre
rodicov,

b) pripravné testy pred celosStatnym testovanim Ziakov 9. ro¢nika:

- ich ciel'om je preverit’ stav a uroven vedomosti deviatakov pred celoStatnym testovanim, v¢as zachytit’
pripadné nedostatky a odstranit’ ich;

¢) vstupné a vystupné previerky:

- piSeme vo vSetkych ro¢nikoch /vstupna previerka okrem 1. ro¢nika/;

- spracovavame o nich podrobné analyzy s naslednym urcenim opatreni.

Vsetky typy pisomnych previerok /okrem vstupnych, vystupnych, polrocnych/ klasifikujeme
znamkou pri predmetoch 2. a 3. cyklu. V ro¢nikoch 1. cyklu pouzivame slovné hodnotenie. Hodnotime
priradovanim 1 bodu za sprdvnu odpoved’, 0 bodov za vynechanu, respektive nespravnu odpoved'.
Pri klasifikécii vyuzivame hodnotiacu stupnicu:

100 % - 90 % =1
89 % -75% =2
74 % -50% =3
49 % -25% =4
24%-0% =5
Vstupné previerky, vystupné previerky sa piSu zo SJIL a MAT. Polro¢né previerky sa piSu podl'a
pokynov riaditel’ky skoly. Previerky neklasifikujeme. Hodnotime vyjadrenim ziskanych percent so
slovnym komentarom a javovou analyzou.
2. Diktaty
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Na overovanie pravopisnych zru¢nosti ziakov sluzia diktaty:
. nacviéné - su pripravou, prechodom ku kontrolnym diktatom, nehodnotia sa zndmkou ale
poctom chyb. Maja viacero poddb - zrakovy, vyberovy, vysvetlovaci, komentovany, tvorivy, s
upozornenim...
» kontrolné - piSu sa od 2. ro¢nika. Kontrolné diktaty sa piSu po prebrani, precviceni a upevneni
pravopisného javu. Opravuji sa ustdlenymi korektorskymi znackami. Nehodnotia sa znamkou, ale
vypoctom chyb so slovnym komentarom. Archivuji sa do konca prislusného Skolského roka. Vyucujtci
slovenského jazyka a literatiry veda o nich analyzy.
* Pocet slov v kontrolnych diktdtoch v ramci jednotlivych ro¢nikov:
2. ro¢nik: 25 - 35 slov
3. ro¢nik: 35 - 45 slov
4. ro¢nik: 45 - 55 slov
* 5. ro¢nik: 60 - 70 slov
6
7
8

.ro¢nik: 71 - 80 slov
.ro¢nik: 81 - 95 slov
.ro¢nik: 96 - 110 slov
* 9.ro¢nik: 111 - 130 slov

3. Skolské pisomné price

» Slohové pisomné prace, v ktorych hodnotime zvlddnutie slohového utvaru, obsahovu schranku
prejavu, originalitu, tvorivost, zru¢nost’ v pouzivani jazykovych prostriedkov a pravopis zZiakov ,
pricom zohladiujeme aj estetiku grafického prejavu ziaka a celkovi upravu — uhladnost. Préace
hodnotime slovnym komentarom. Archivuju sa do konca prislusného skolského roka.

4. Praktické aktivity 7 biologie a laboratorne cvicenia 7 chémie

» Tieto praktické prace hodnotime slovnym komentdrom a archivujeme do konca Skolského roka.

5. Ziacke projekty

* Ciel'om projektovej metody je aktivizacia Ziakov a zvySenie ich zaujmu o vyucbu tym, ze
projekty maju blizko k ich zivotu a zaujmom.

«  Skolsky projekt ma svoje charakteristické vlastnosti:

samoorganizovanost’ — ziak si sam organizuje, ako bude pri rieSeni projektu postupovat’, uci sa

planovat’, pri praci v skupine aj komunikovat’ a pod.,

zodpovednost’ — tym, ze Ziaci nesu za svoj projekt zodpovednost’, preberaji zodpovednost’ aj za svoje

vzdelavanie, ¢o posiliiuje ich sebavedomie,

orientdciu na ciel’ — projekt nie je aktivita s otvorenym koncom, pozri (Petlak 2004), pri projektoch

neplati, Ze cesta je ciel,
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orientdciu na produkt — konkrétny vyrobok, dielo, objav, zorganizovana akcia je hmatatelnym
vysledkom l'udskej ¢innosti; tento produkt sa bude na konci projektu hodnotit, medzipredmetovost’ —
projekt ma prepojenie na realny svet a in€ predmety, vyzaduje skisenosti z roznych oblasti,
doraz na prakticku ¢innost’ — je to forma ucenia sa viastnou aktivitou
orientdcia na zaujmy zucastnenych — kl'aicova je motivacia; je dolezité, aby ziaci prijali projekt za svoj,
situacny aspekt — projekt casto vyplynie z urcitych okolnosti, a tiez sa realizuje vzhl'adom na urcité
okolnosti,
socidlne ucenie sa — v skupinovej praci, ale aj pri zadavani projektu, priebeznej komunikdcii s u¢itel'om,
¢i zavere¢nom hodnoteni vysledného produktu prebieha vela socidlnych interakcii medzi vSetkymi
zucCastnenymi.
Projekty hodnotime pomocou metddy 3S a vyjadrujeme ho slovnym komentarom:
o splnenie (Ziaci odovzdali rieSenie, ktoré spiiia kritéri),
o spravnost’ (Ziaci pouzili spravne postupy a poznatky),

o suthrn (riesenie ilustruje prehlad, tvorivost’, originalnost’, pracovné nasadenie).

Splnenie Vyjadruje, ¢i Ziaci dokon¢ili dant tlohu, ¢i ju skompletizovali a odovzdali, ¢i
splia zadanie (Cize su splnené prave tie kritéria, ktoré sme stanovili na zaciatku

projektu)

Spravnost’ | Hodnoti, ¢i praca obsahuje spravne poznatky a uvahy, ¢i ziak predviedol
o¢akavané zruc¢nosti, ¢i pri praci Cerpal z viacerych zdrojov, ¢i praca zodpoveda
normam pre tto pracu, ¢i ziak neurobil vecné alebo iné chyby, ¢i vysledky prace

spravne prezentoval.

Sthrn Vyjadruje, ¢i je na praci vidiet pozornost’ v mysleni a hl'adani rieSent,
prehlad v odbore, ¢i sa da rozpoznat, Ze Ziak rozumie pojmom pouzivanym v
praci, ¢i praca nie je jednostranna, nakol’ko je tvoriva, nakol’ko sa prejavil vlastny,

pristup, iniciativa alebo netradi¢né rieSenia.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori su
zaCleneni do beznych tried sa uskutocniuje v sulade s Metodickym pokynom €. 22/2011 na hodnotenie
ziakov zdkladnej Skoly - Priloha ¢.2 a Metodickym pokynom €. 19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu

prospechu a spravania ziakov s mentalnym postihnutim — primarne vzdelavanie z 1. 9. 2015.
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Vychodiskom pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka so SVVP je individualny vzdelavaci
program a v§eobecné zasady hodnotenia Ziakov.

Pri urceni metdd a foriem hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa ucitelia riadia
odportcaniami poradenského zariadenia rezortu Skolstva. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spdsoby skusania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh
prejavu, v ktorom moze ziak preukazat’ lepSie vykony.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ucitel’ reSpektuje psychicky a fyzicky zdravotny stav zZiaka,
druh a stupeil zdravotného znevyhodnenia, ak ma vplyv na Groven a vysledky prace ziaka v prislusSnom
predmete.

Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada aj na
jeho vynalozené usilie, svedomitost’, individudlne schopnosti, zaujmy a na predpoklady jeho d’alSieho
vzdeldvania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka kladie
doraz na jeho individualne schopnosti, ktoré si zdkladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

U Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory méa vyrazné rozdiely vo vykonoch v Ustnej a
pisomne;j skuske, sa pri skiiSani uprednostiuje forma, ktora je pre neho vyhodnejsia, a ktora predstavuje
vychodisko pre hodnotenie jeho ucebnych vysledkov.

Ziakovi s narusenymi komunika¢nymi schopnostami (chybami a poruchami reéi a vyvinovymi
poruchami ucenia), Ziakovi so sluchovym postihnutim a Ziakovi s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami zabezpeci ucitel’ pri Gstnej odpovedi také podmienky, aby neutrpel psychickt
yjmu. Ucitel’ v konkrétnych pripadoch zvazi, ¢i uprednostni pisomnu, prakticku alebo ustnu formu
odpovede.

Ziak s diagnézou zajakavost’ moZe byt ustne skuSany a na obsah jeho vypovede mozu byt
kladené rovnaké naroky ako u ostatnych Ziakov, ak nema pisomné odporticanie poradenského zariadenia
rezortu Skolstva o vyluceni Gstneho skiSania. Formalna stranka odpovede sa nehodnoti. Zajakavému
ziakovi poskytujeme viac ¢asu na odpoved’ a taktne o tom poucime aj spoluziakov.

Pri skuSani ziaka so sluchovym alebo zrakovym postihnutim ucitel’ dba, aby spravne a
jednoznacne porozumel zadanym otdzkam a tiloham.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka s narusenymi komunika¢nymi schopnost’ami alebo so
sluchovym postihnutim sa hodnotia predovSetkym vecné poznatky a praktické zru¢nosti, nie uroven
jazykového prejavu.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka so zrakovym postihnutim ucitel’ uprednostiiuje tstnu

odpoved’ pred pisomnou pracou.
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Uroveti &itania sa hodnoti individualne, s ohladom na druh a stupefi zdravotného znevyhodnenia
ziaka.

Ziak s vyvinovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) moze pisat’ diktat
alebo byt skuSany pisomnou formou len za podmienky, Ze bol vopred pripraveny Specialnymi
metodickymi postupmi na vyucovani.

Diktat Ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia ucitel’ hodnoti slovne, vy¢isli pocet chyb a pri
hodnoteni spolupracuje so Ziakom. Na odportcanie prisluSného CPP je mozné vyuZivat aj formu
dopliovacky, ak ziak ma lepSie vysledky pri tejto forme, pripadne prepis textu.

Ziakovi s $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pri overovani vedomosti formou
samostatnej pisomnej prace alebo ustneho skusania vo vsetkych predmetoch poskytuje dlhsi cas ako
ostatnym Ziakom.

Na zaklade odporucania CPP je mozné individualne pre konkrétneho Ziaka upravit’ formu alebo obsah
pisomnej prace, pripadne uplatnit’ obe moznosti sii¢asne.

Ak ziak so sluchovym postihnutim piSe diktat, nehodnoti sa znamkou, ale slovne a pri hodnoteni
ucitel’ spolupracuje so ziakom.

Graficky prejav ziaka s takym zdravotnym znevyhodnenim, ktoré ma vplyv na jeho uroven (napr.
pisanie, vytvarny prejav), sa priebeZne ani suthrnne nehodnoti zndmkou.

Esteticka stranka grafického prejavu ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva bezné pismo,
sa nehodnoti.

U ziaka so zrakovym postihnutim, ktory pouziva bezné pismo, ucitel’ pri dlhotrvajucich
pisomnych skuskach poéita s primeranou, individualne stanovenou dobou zrakového odpog&inku. Dizka
zrakového zat'azenia pri praci s hl'adenim do blizka vychadza z odporucania poradenského zariadenia
rezortu Skolstva.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa rychlo unavi, musi mat’ moznost’ pri pisomne;j
skuske pracovat’ individualnym tempom, pripadne kratko relaxovat’.

Ak v spravani zdravotne znevyhodneného ziaka a Ziaka s chronickymi ochoreniami (napr.
diabetes, choroby srdca, onkologické, neurologické ochorenia, pourazové stavy a pod.) ucitel’ pozoruje
prejavy (ako napr. impulzivnost,, precitlivenost’, podraZzdenost’, poruchy pozornosti, inava a pod.), ktoré
mozu byt dosledkom postihnutia alebo chronického ochorenia, toto zohl'adiiuje pri jeho hodnoteni.

Ucitel' primerane dlhé obdobie nehodnoti ziaka s chronickym ochorenim, Ziaka zdravotne
oslabeného alebo po dlhodobom ochoreni, ak eSte nemohol byt adekvatne pripraveny a jeho vykon bol
vyrazne niz$i ako zvycCajne. Tento Ziak moze byt beZznym spdsobom hodnoteny, az ked’ sa douci u¢ebni

latku podl'a individualneho programu.
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Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Zziaka, ktory sa vratil do kmefiovej Skoly zo Skoly pri
zdravotnickom zariadeni, ucitel’ kmenovej Skoly reSpektuje hodnotenie ucitel’a Skoly pri zdravotnickom
zariadeni, v tych vyu€ovacich predmetoch, z ktorych bol hodnoteny.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktory plni ciele u¢ebnych osnov v predmetoch cudzi jazyk,
telesnd vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova a pracovné vyucovanie v rozsahu primeranom
svojim predpokladom, sa jeho ucebné vysledky hodnotia s ohl'adom na druh a stupeni zdravotného

znevyhodnenia.

Kriteria suhrnneho hodnotenia a klasifikacie spravania Ziakoy

Pri hodnoteni a klasifikécii spravania ziakov Skola postupuje podla Metodického pokynu ¢.
22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly z 1. 5. 2011.

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania sa ziaka a Skolského
poriadku Skoly poc¢as hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuzivaji najmé pozitivnu motivaciu.

Spravanie zZiaka sa hodnoti so zretel'om na vekové osobitosti podl'a tychto poziadaviek:
. pochvaly a iné¢ ocenenia sa udeluji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny
alebo statocny ¢in; ndvrh na wudelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuje na
pedagogickej rade (d’alej PR),
. opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa ukladd po objektivnom presSetreni za zévazné
alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré spravidla predchadza zniZeniu
stupna zo spravania; podla zavaznosti previnenia sa ukladd niektoré z opatreni, najmi
napomenutie od triedneho ucitela, pokarhanie od triedneho ucitel'a, pokarhanie od riaditela
Skoly.

Hodnotenie spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ (d’alej TU) po prerokovani s uditel'mi,
ktori v triede vyu¢uju a schval'uje riaditel’ §koly (dalej RS) po prerokovani v PR. Pochvaly a iné
ocenenia, vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom vykaze alebo katalogovom liste ziaka.

Udelenie znizeného stupna zo spravania sa odovodni v triednom vykaze alebo katalégovom liste ziaka.

Vvchovné opatrenia

Vychovné opatrenia si pochvaly a iné ocenenia ako aj opatrenia na posilnenie discipliny
ziakov. Zaviznym predpisom v tejto oblasti je Skolsky poriadok $koly (d’alej SPS). Vychovné

opatrenia a klasifikiciu spravania navrhuje TU, vyjadruje sa k nim PR a schval'uje ich RS.

a/ Pochvaly
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Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statocny ¢in mozno ziakovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie. Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuji v PR.
Pochvala sa udel'uje v ramci triedy alebo na zhromazdeni §koly a zaznamenava sa do triedneho vykazu.
Pochvala triednym(ou) ucitelom(kou) méze byt’ udelena najmi:

» za vyborny prospech,
» za vzornu dochadzku,
» za reprezentaciu triedy /v oblasti kultary, Sportu, vzdeldvania a pod./ - za 1.-3. miesto v Skolskych
kolach olympiad a réznych sut’azi,
» za reprezentaciu Skoly /v oblasti kultury, Sportu, vzdeldvania a pod./ - umiestnenie na 4. a nizSom
mieste v okresnych a vysSich kolach olympiad a rdéznych sut’azi,
 za Cinnost’ v prospech triedy nad ramec svojich povinnosti.
Pochvala riaditeI’kou Skoly méze byt’ udelena najmai:
» zauspesnu reprezentaciu Skoly /v oblasti kultary, Sportu, vzdelavania a pod./ - za 1.-3. miesto
v okresnych a vysSich kolach olympiad a roéznych sut’azi,
+ ucast’ v celoslovenskom kole sutazi a olympiad,
» zasluzna praca pre Skolu, v Skolskej ziackej rade, v projektoch, zberoch a pod. v priebehu
navstevovania ZS,
* za neziStni pomoc, vysoko humdanny pristup k l'ud’om, prikladny spolocensky ¢in, verejné
uznanie (zachrana zivota, pomoc starym 'ud'om a pod.),

» za vynikajuci prospech pocas celého Studia (Studijny priemer 1,00).

b/ Opatrenia na posilnenie discipliny

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia voci
Skolskému poriadku, zdsadam spolunazivania, 'udskym prdvam, mravnym normam spolocnosti
alebo ak ziak narusa ¢innost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit’ napomenutie alebo pokarhanie. Navrhy
na udelenie opatrenia na posilnenie discipliny sa prerokuju v PR. Napomenutie alebo pokarhanie sa
udel'uje v ramci triedy alebo na zhromazZdeni Skoly a zaznamenava sa do triedneho vykazu.
V pripade prvého menej zavazného porusenia ustanoveni SPS:
- pohovor s triednym(ou) ucitel'om(kou),
- pohovor u vychovnej poradkyne,
- zaslanie oznamu rodicom.
V pripade opitovného menej zavazného porusenia ustanoveni SPS:
- osobné rokovanie s rodi¢mi,
- pohovor u vychovnej poradkyne,

- navrh na napomenutie, resp. pokarhanie triednym(ou) ucitelom(kou).
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V pripade zavazného porusenia ustanoveni SPS:
- osobné rokovanie s rodi¢mi,
- pohovor u riaditel’ky skoly,
- navrh na pokarhanie riaditel’kou skoly.
V pripade mimoriadne zavazného porusenia ustanoveni SPS:
- osobné rokovanie s rodi¢mi,
- pohovor u riaditel’ky skoly,
- navrh na znizenu znamku zo spravania.
Pokarhanie riaditeT’kou Skoly, znizenie zndmky zo spravania je nutné pred klasifika¢nou
poradou prekonzultovat’ s RS a zdkonnym zastupcom. V kazdej faze problému je mozné konzultovat’
spravanie Zziaka s vychovnou poradkyfiou a nasledne so zamestnancami Centra pedagogicko-

psychologického poradenstva.

Klasifikacia spravania

Klasifikaciu spravania navrhuje triedny ucitel’ a schval'uje riaditel’ka Skoly po prerokovani na
pedagogickej rade (PR). Pri klasifikécii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny

stav ziaka.

Spravanie ziaka sa klasifikuje tymito stupnami:

1 - vel'mi dobré,

2 - uspokojivé,

3 - menej uspokojivé,

4 - neuspokojivé.
Stupen 1 (vel’mi dobré)

Ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia $kolského poriadku a dodrziava moralne zasady a
pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k u¢itelom. Len ojedinele sa dopusta menej zdvaznych
previneni.
Stupeini 2 (uspokojivé)

Ziak porusil jednotlivé pravidla skolského poriadku, no je pristupny vychovnému posobeniu a usiluje
sa svoje chyby napravit’.

Stupen 3 (menej uspokojivé)

Ziak zavazne porusil pravidla spravania a $kolsky poriadok alebo jeho spravanie uz bolo pocas
vzdelavania klasifikované stupiiom ,,uspokojivé* a nad’alej sa dopusta d’alSich previneni.

Stupen 4 (neuspokojivé)
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Ziak sustavne porusuje pravidla spravania a Skolsky poriadok, zamerne nartisa korektné vztahy medzi

spoluziakmi a zdvaznymi previneniami ohrozuje ostatnych Ziakov a zamestnancov Skoly.

Kriteria hodnotenia a klasifikacie spravania Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Hodnotenie spravania zacleneného ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (s
poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v tizkej
spolupraci so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, so Specialnym pedagdégom a
zédkonnym zastupcom ziaka.

Triedny ulitel’ spolupracuje s vychovnym poradcom, ktory zabezpe¢i odborné psychologické
vySetrenie ziaka. NadviaZe spolupracu s rodi¢mi, ak je to mozné, a usmeriiuje rodi¢ov vo vychove
dietata, pricom vychadza z konzultacii s psycholégom ¢i Specidlnym pedagdégom. Tieto kroky su
predpokladom nadobudnutia vhodnych foriem spravania ziaka bez negativnych vychovnych opatreni.

Ucitel sa snazi o ¢asté pozitivne hodnotenie uspechov Ziaka ismevom, pochvalou a vyvaruje sa
napominania Ziaka pred ostatnymi spoluZiakmi.

V sulade s individualnym pristupom vo vzdelavani a na zaklade vypracovaného individualneho
vychovno-vzdeldvacieho programu sa u Ziaka s poruchou spravania (ADD/ADHD) zohl'adfiuje vplyv
postihnutia na Skolsky vykon pri hodnoteni a klasifik4cii u¢ebnych vysledkov a sprévania.

Ziakovi nemozno zniZit' znamku zo spravania a ani in¢ho vyudovaciecho predmetu, pokial’ su
rusivé a neadekvatne prejavy jeho spravania v skole, pripadne nedostato¢né ucebné vysledky dosledkom
zdravotného postihnutia (hyperkinetickej poruchy).

Pri hodnoteni spravania je efektivnejSie pozitivne hodnotit dobré spravanie ako trestat
neziaduce prejavy v spravani. Pri priebeznom hodnoteni u¢ebnych vysledkov aj spravania ako aj pri
zavere€nej klasifikacii kladieme doraz na motiva¢nt zloZku hodnotenia.

Ucitel’ sa snazi vytvorit' vzt'ah, v ktorom ziak citi, Ze ucite] mu je oporou pri zatazovych
situacidch. Ucitel’ vie zachovat’ pokoj, tolerantny postoj aj pri ziakovych impulzivnych reakciach a
nepokojnom spravani.

U ziakov s intelektovym nadanim sa reSpektuji Specifikd jeho osobnosti a spravania,
zohladiuju sa ich Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, vytvaraju sa podmienky pre zaclenenie

intelektovo nadaného ziaka do kolektivu, pozitivne sa hodnotia a povzbudzuju.
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Hodnotenie dochadzky Ziakov do Skoly

Ziak chodi do $koly pravidelne. Ziak prichadza do $koly 15 minit pred zagiatkom vyucovania,
neprichadza zbyto¢ne skor a tiez nemeSka. Ak z réznych pri¢in meskd na vyucovaciu hodinu,
ospravedlni sa vyu€ujlicemu.

Podl'a §144 ods.10 zakona ¢. 245 Z. z. nepritomnost dietata alebo neplnoletého ziaka
ospravedlnuje Skola na zaklade ziadosti jeho zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia; vo
vynimoc¢nych a osobitne odévodnenych pripadoch Skola moze vyzadovat’ lekarske potvrdenie o chorobe
alebo iny doklad potvrdzujuci odovodnenost’ nepritomnosti.

Ak nepritomnost’ Ziaka z dovodu ochorenia trvé najviac pét’ po sebe nasledujicich vyucovacich dni,
nepritomnost’ ospravedliiuje zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia; ak nepritomnost ziaka z dovodu
ochorenia trva viac ako pit po sebe nasledujucich vyucovacich dni, vyzaduje sa aj predlozenie potvrdenia
od lekara. Nepritomnost' Ziaka na vyucovani pisomne ospravedliiuje zdkonny zastupca ziaka, a to
neodkladne /najneskdr do 2 po sebe nasledujicich dni/. Pri opakovanych ospravedlneniach a pri
doévodnom podozreni zo zneuZzivania tohto oprdvnenia ma triedny ucitel’ pravo predvolat’ zakonného
zéastupcu Ziaka na osobny pohovor a ziadat’ lekéarske potvrdenie.

Ak je nepritomnost’ ziaka na vyucovani zndma vopred, je zakonny zastupca ziaka povinny
tuto skutocnost’” vopred pisomne ozndmit’ triednemu ucitelovi. Vyucujuci uvolni Ziaka z jednej
vyucCovacej hodiny, triedny ucitel’ uvolni Ziaka z vyuCovania na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného
zastupcu na 1- 3 dni a riaditel’ka Skoly uvolni ziaka z vyucovania na zaklade pisomnej ziadosti
zakonného zastupcu na 4 - viac dni.

Kazdy triedny ucitel’ sleduje Skolskl dochadzku svojich ziakov a eviduje vymeskané vyucovacie
hodiny v triednej knihe.

Triedny ucitel’ ospravedlni vymeSkané vyucovacie hodiny na zaklade ospravedlnenia do
48 hodin. Ak sa tak nestane, triedny ucitel’ vymeskané vyucovacie hodiny neospravedini.
Skolska dochadzka sa vyhodnocuje $tvrtroéne na zasadnuti PR jednotlivo za triedu a sumarne

za Skolu.

Pri podozreni zo zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky je zo strany §koly potrebné konat’ vo
veci:

a) ak ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 15 vyucovacich hodin mesacne, povazuje sa to za
zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky, Skola bezodkladne /do 3 dni po skonceni kalendarneho
mesiaca/ oznami tito skutoénost’ obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietat’a trvaly pobyt a Uradu prace

socialnych veci a rodiny PreSov,
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b) ak ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 60 vyucovacich hodin v prislusnom skolskom roku, je
obec povinna na zaklade oznamenia riaditel’a Skoly zacat’ priestupkové konanie podla § 6 ods. 4, § 37
zékona €. 596/2003 Z. z. a podla § 31 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov,

c) ak ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 100 vyucovacich hodin, je potrebné zo strany obce
podat’ trestné oznamenie na zdkonnych zastupcov Ziaka pre podozrenie so spachania trestného ¢inu
Ohrozovania mravnej vychovy mladeze podla § 211 zdkona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni

neskorsich predpisov.
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5 Podporné opatrenia, starostlivost’ a zabezpecenie vyucby pre
Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Systém podpory a prace postaveny na rozvoji Cloveka v Skolskom prostredi vychadza
z podpornych urovni 1. — 5. stupiia definovanych v § 131 zékona ¢. 245/2008 Z.z. v zneni neskorSich

predpisov a bliZSie opisanych ministerstvom Skolstva najmi v podpornej Grovni 1. stupnia a 2. stupiia.

To zahfiia premenu Skoly na uciace sa spolocenstvo, demokratické prostredie s kritickym myslenim,
budovanie zdravych vztahov &i kultury respektu a ucty. Ulohy zamestnancov st sice rozne, ale
vzajomne sa dopliiaju, prelinaju a smeruju ku komplexnému rozvoju &loveka. Uéitelia, ktori pdsobia
v podpornej trovni 1. stupiia najblizsie k ziakom ako kI'aicové vzt'ahové osoby, su v nasej skole doplneni
o ¢lenov Skolského podporného timu, ktory posobi na podpornej urovni 2. stupiia. Spolocne vytvaraji
timova pracu v Skolskom prostredi, ako aj intenzivne napomahaju podpore vzt'ahov pedagogickych
zamestnancov a rodi¢ov smerom k Ziakom.
Nasa Skola nasttpila na cestu k inkluzivnemu vzdeldvaniu otvorenim sa pre nové profesie
a ¢innosti so snahou budovat’ inkluzivnu klimu a kultaru. Pri praci vyuzivame inkluzivny pristup, aby
kazdé dieta bolo vnimané ako jedinecné a necitilo sa odmietané. Chceme tak zabezpecit’ tstavou
garantovany rovny pristup k vzdelavaniu pre vSetkych ziakov, primerany rozvoj ich schopnosti,
dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a ich primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.
Inkluzivna cesta je zamerand na:
e podporu kazdého ziaka, ale aj ucitel’a a rodica v tom, ¢o potrebuje k svojmu rastu;
e poskytovanie komplexnej podpory v Skole prostrednictvom Skolského podporného timu —
najma ako prevencia a v€asné vyhl'addvanie a rieSenie problémov;
¢ budovanie vztahového trojuholnika diet’a, rodi¢ a ucitel’;

e zameranie viac na formativne hodnotenie a reflexiu.

Skolsky podporny tim

V skole pracuje aj $kolsky podporny tim (d’alej len ,,SPT*) zloZeny zo $kolského $pecialneho
pedagoga, socidlneho pedagoga, pedagogickych asistentov a vychovného (kariérového) poradcu.
Cinnost’ timu sa riadi § 131 zikona ¢&. 245/2008 Z.z. zakona o vychove a vzdelavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a § 84a zdkona ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, dalej procesnymi, vykonovymi a obsahovymi Standardami i popisanymi

uroviiami podpory (predovSetkym vSak podpornymi Groviiami 1. a 2. stupiia), ale aj metodickymi
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usmerneniami VUDPaPu. Tim spolupracuje aje metodicky usmerfiovany centrom poradenstva

a prevencie (d’alej len ,,CPP*). V 8kole tim uzko spolupracuje s triednymi ucitel'mi, predmetovymi

ucite'mi, vedenim Skoly, vychovavatel’kou, rodi¢mi a ziakmi.

Clenovia timu majt prislusnua kvalifikaciu a $pecializované vzdelavania uréené na vykon svojich
funkcii a poskytuju ziakom, rodiCom aucitelom rozlicné podporné sluzby, riadia sa platnou
legislativou, pracovnou napliiou, Skolskym vzdeldvacim programom a metodickym usmerfiovanim
centra poradenstva a prevencie v naSom okrese. Pdsobenie tychto zamestnancov je plne v sulade
s ciel'mi vychovy a vzdeldvania, so Skolskym zdkonom a najlep$im zaujmom diet’at’a. A hoci samotna
¢innost’ timu nepodlieha Specidlnemu suhlasu rodicov, predsa jeho Cinnost’ je podporna, partnerska
a otvorend s vysokym Standardom etiky a transparentnosti, ako aj s informa¢nou povinnost'ou vo vztahu
k rodicom. DrZime sa zésady, Ze rodic je partner Skoly a je nielen informovany, ale aj priamo zapojeny
do podpory diet’at’a.

Hlavnymi oblastami podpory st v stilade s § 131 Skolského zdkona prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orienta¢na diagnostika, intervencia a krizova
intervencia, reedukacia a metodicka podpora a poradenstvo pedagogickym zamestnancom, rodicom
alebo ziakom. To mozZe zahfnat' preventivne programy a aktivity v triedach zamerané na zlepSenie
klimy, medidciu po konflikte alebo t'azivej situacii, podporu ucitel'a po€as vyucovania, depistaze pri
zapisoch alebo v prvych roc¢nikoch, sociometrie, besedy, diskusie, vzdelavanie pre rodiCov a
zamestnancov, Ucast’ na rodicovskych zdruzeniach a d’alSie. Praca a Cinnost’ tychto zamestnancov je
riadnou su¢ast'ou vychovno-vzdelavacej ¢innosti a napliania cielov vychovy a vzdelavania.

Skola v uzkej spolupréaci so SPT na podporu vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov podla § 2
h) skolského zakona poskytuje podporu vsetkym ziakom ato tak, Ze zabezpecuje podmienky,
organizdaciu a realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu spésobom, ktory primerane zodpovedd
potrebam telesného, psychického a socialneho vyvinu Ziakov:

a) poskytuje vSetkym ziakom podporu na podpornej urovni 1. stupiia, ako st preventivne programy,
ranné¢ kruhy, pravidelné osobné konzulticie rodicov s ucite'mi, poradenstvo v oblasti vychovy,
kariérové poradenstvo;

b) zostavuje Skolsky poriadok zamerany na spravodlivejsie a 'udskejSie formované pravidla skolského
zivota v suc¢innosti so ziakmi a radou skoly;

c) pravidelne sleduje a realizuje skrining dochadzky, prospechu a spravania ziakov, predklada
systémové navrhy pre zlepSenie, sleduje Specifické rizikové faktory ako je adaptacia ziakov prvého

roénika ZS, prechod na druhy stupei ZS, prestup alebo odchod Ziaka, obdobie dospievania;

74



d) umozituje vietkym Ziakom pristup k SPT ajeho sluzbam, ked’ to v priebehu celej kolskej
dochadzky Ziak alebo rodi¢ potrebuje pre individudlnu podporu v krize, Zivotnych tazkostiach alebo
na vlastny rozvoj svojho potencialu;

e) umoziuje pracu v Skole a triedach aj zamestnancom CPP pri preventivnej Cinnosti, krizovej
intervencii, skriningu i spolupraci na podpore deti a rodi¢ov v tzkej saéinnosti so SPT,

f) informuje rodicov, Ziakov a zamestnancov pristupnymi kandlmi o d’alSej podpornej ¢innosti.

Skola zaroveii poskytuje $pecifickii podporu aj ziakom, ktori podla § 2 i) maji Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby. Tito Ziaci sa vzdelavaju podla skolského vzdeldvacieho programu
a ucebného planu skoly spolu s ostatnymi ziakmi v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania:

e Vzdeldvanie sa realizuje v podmienkach v§eobecnej podpory s vyuzitim vSeobecnych podpornych
mechanizmov Skolského vzdelavacieho programu, ked’ ucitelia vytvaraju v triedach takt atmosféru
spolupréce, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni a metddach,
ze ziak dokaze uc¢inne napredovat bez d’alSich uprav,

e Ak ziakovi jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziiuju sa vzdelavat’ podla skolského
vzdelavacieho programu, vzdeldva sa vramci vytvarania Individualneho vzdelavacieho
programu podrla § 7a) Skolského zakona, pricom sa realizuje upravou podmienok, obsahov, foriem,
metod a pristupov vo vychove a vzdelavani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti
alebo osobnosti ziaka, aby dosiahol primerany stupen vzdelania a zaclenenie do spolocnosti.

e Skola spolupracuje s d’al§imi subjektami a siet'uje sa s CPP, policiou, socialnou kuratelou, lekarmi

a d’al$imi organizaciami pre komplexnejSiu podporu vSetkych deti.

Individualny vzdelivaci program dopiiia a upravuje tento $kolsky vzdelavaci program a zahftia:

a) vysetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvicsa na odporicanie SPT a triedneho uéitel’a)
a stanovenie SVVP a naslednych odportéani tprav;

b) vypracovanie formalneho dokumentu v su¢innosti s triednym ucitelom a stthlasom rodica;

¢) uzku spolupracu a spolo¢né konzilidrne stretnutia podla potreby rodica, ziaka, ucitel’a, pripadne
asistenta, ak posobi v triede a &lena SPT v prepojeni na odport¢ania centra poradenstva
a prevencie;

d) ziak m4& mozZnost' vyuzit aj dodato¢nu psychologickl, socidlno-pedagogicku i Specidlno-
pedagogicku starostlivost’ v priestoroch Skoly v pravidelnych intervaloch alebo podl'a dohody
individudlne alebo skupinovo;

e) zabezpecenie alebo odporucanie Specidlnych pomocok, ucebnych textov a i. pocas vyucovania;

f) tUpravy rozvrhu, ¢iastocné a doCasné oslobodenie od dochadzania do Skoly, tiprava a zmena

systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch.
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Podporneé opatrenia

Skola poskytuje vietkym Ziakom podporné opatrenia v rozsahu prevencie na podporu fyzického
zdravia, duSevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového spravania a krizovej intervencie podla §
145a ods. 1 t) au). Prevencia a krizova intervencia sa poskytuje v sulade so Standardami odbornych
innosti schvalenych a zverejnenych MSVVaS SR: https://www.minedu.sk/standardy-odbornych-
cinnosti-v-systeme-poradenstva-a-prevencie/.

Skola vykondva preventivne &innosti /ranné kruhy, celoskolské komunity, charakterové
vzdelavanie prostrednictvom predmetu ranné stretnutie/ a krizovt intervenciu v uzkej spolupraci s CPP,
PZ v PreSove a inymi organizdciami na tento ucel.

V stlade s § 2 ods. 12 vyhlaSky o poradenskych zariadeniach tymto poskytuje v tomto skolskom
vzdeldvacom programe (ale aj osobitne na webovej stranke a informovanim na rodi¢ovskom zdruzeni)
tieto preventivne ¢innosti v rozsahu:

e pozitivna klima v triede,

e interak¢né vzt'ahy a Sikanovanie,

e nelatkové zavislosti,

¢ rieSenie konfliktov v Skolskom prostredi,

e spolunazivanie, vztahy v skolskom prostredi a tolerancia,
e agresivity v Skolskom prostredi,

e adaptacia ziakov na nové podmienky zakladnej Skoly.

V ramci €innosti Skolského podporného timu st so ziakmi realizované skupinové preventivne
aktivity, rozne diskusie a v spolupraci s organizaciami aj realizované informacné kampane, ktorych
cielom je poukazat’ na faktory:
<dpodmienujuce neziaduce spravanie,
<dpoznavanie vlastnych moznosti a posilnenie vnutornej motivacie,
<«quvedomenia si negativneho vplyvu zaskolactva,
<quvedomovania si rozdielov medzi citmi a ¢inmi,
<ovladania vlastnych emécii, impulzov, zvladanie hnevu a smutku,
<«dporozumenia a aplikovania verbalnej a neverbalnej komunikacie,
<porozumenia asertivneho spravania,

<budovania pozitivneho sebaobrazu v rdmeci rovesnickych vzt'ahov.

Preventivne aktivity, prednasky a kampane st zamerané na formovanie neZiaduceho postoja
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Ziaka K rizikovému spravaniu a na jeho eliminovanie:

e  boj proti zavislostiam,

e Skodlivost faj¢enia a jeho dopad na zdravie,

e Sikana a kyberSikana,

e rizikové spravanie a jeho formy /zamerané na trestnopravnu zodpovednost?/,

e ucast’ na zbierke “Liga proti rakovine”,

e prednaska Unicef a Slovak Aid — dostupnost’ jedla v rdmci klimatickych zmien,
e osvetova ¢innost’ prostrednictvom dokumentarnych filmov,

e povedomie k socialnej spravodlivosti a l'udskym pravam,

e skupinové aktivity pri vyznamnych medzinarodnych a svetovych dni,

Podporné opatrenia ziakov poskytuje Skola alebo Skolské zariadenie. Zamerom postupného
zavadzania podpornych opatreni je plnohodnotné zapéjanie Ziakov do vychovy a vzdeldvania a
rozvijanie ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Umoznuje to zakon
&. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliiiaju niektoré zakony platné od 1. septembra 2023.

Katalég podpornych opatreni (schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky pod ¢islom 2023/13957:1-C1661 s platnostou od 1. septembra 2023) Specifikuje
podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani poskytované skolou alebo skolskym zariadenim, ktoré st
potrebné na to, aby sa diet’a alebo ziak mohli plnohodnotne zapajat’
do vychovy a vzdeldvania a rozvijat' svoje vedomosti, zrucnosti a schopnosti

/ https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-opatreni//

Nasa Skola podl'a §145b ods. 1 pism. a) zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani poskytuje
podporné opatrenie podla § 145a ods. 2 pism. a), c), e), f), j), k), n), q), r), alebo pism. s),
vSetkym Zziakom podla ich individualnych potrieb, kde pri ich aplikécii a realizacii vychadza z
Katal6gu podpornych opatreni a v iom obsiahnutych sprievodnych metodickych materialov.

Neustale spolupracujeme so zariadeniami poradenstva a prevencie v ramci ich odbornej
¢innosti, ktoré nasim ziakom moézu podla § 145b ods. 1 b) zdkona 245/2008 o vychove a
vzdeldvani  poskytnut’ podporné opatrenia podla§ 145a ods. 2 pism.b),d), g),
h), 1), 1), m), o) alebo pism. p).

Systém a postupnost’ pri poskytovani podpornych opatreni je blizSie uvedeny v §145b zakona

245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani.
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https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-podpornych-opatreni/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-a
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-c
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-e
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-f
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-j
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-k
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-n
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-q
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-r
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-s
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-d
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-g
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-h
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-i
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-l
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-m
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-o
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a.odsek-2.pismeno-p

Nasa $kola sa zameriava na podporu kazdého ziaka, ale aj ucitel’a a rodi¢a v tom, ¢o potrebuje k
svojmu rastu. Je otvorena pre vzdelavanie vSetkych ziakov v rozsahu a kvalite zodpovedajucej individualnym
potrebam ziaka, triedy a Skoly. Vyuzivame inkluzivny pristup, aby vSetci ziaci boli vnimani ako jedine¢ni a
necitili sa odmietani. Snazime sa o zabezpecCenie primeraného rozvoja schopnosti ziakov, dosiahnutie ich

primeraného stupna vzdelania a ich primeraného zaclenenia do spolocnosti.

¢ Snaha zabezpecit, aby sa kazdy jednotlivec citil ocefiovany, reSpektovany a mal rovnaké prilezitosti
podielat’ sa na socidlnom, kultirnom, ekonomickom a politickom zivote a podporit’ ich rozmanitost’
a pocit spolupatri¢nosti.

e Respektovat’ individualne pracovné tempo.

e Dbat’ predovsetkym na individualny pristup.

e Pouzivat’ konkrétnost’ a nazornost’ pri praci.

e Strukturovat’ zretel'ne u¢ivo a vyuéovaci proces.

e Vyuzivat metédy malych krokov.

e Pouzivat primerané mnoZzstvo podnetov.

e Zapojit’ zmyslové vnimanie (zapojit’ ¢o najviac zmyslov — multisenzoricky pristup).

e Zohladiovat uroven hrubej a jemnej motoriky.

e Podporovat’ ziaka do takej miery, do akej je ziaduce.

e Podporovat’ profesijnu pripravu.

e Spolupracovat s rodi¢mi/zakonnymi zastupcami.

e Zohladnovat aktualny fyzicky a psychicky stav.

e Sprostredkovavat’ ziakom poznatky prostrednictvom réznych metdéd vychadzajiac z Katalogu
podpornych opatreni.

e Ak bol ziak hodnoteny nedostato¢nou, moze byt’ preskusany znova v pripade, ak bol jeho slaby
vysledok zapri¢ineny jeho aktudlnym zdravotnym alebo psychickym stavom.

e Na zaciatku hodiny stanovit’ program a na konci ho zrekapitulovat, pravidelne robit’ prehlad
prebratého uciva alebo ¢innosti, opakovat’ a upevitovat’ vedomosti a zrucnosti.

e Pre l'ahSie pochopenie vysvetl'ovaného uciva sa odporuca pouzivat nazorné ukazky
konkrétnych predmetov.

e Jasne komunikovat’ poziadavky na spravanie a pracu zZiaka.

e Rozvijat' zdkladné myslienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti pocivat’, rozumiet

hovorenému a formulovat’ vlastné vypovede.

78



e Spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami a oboznamit’ ich s konkrétnymi problémami Ziaka.

e Respektovat individudlne psychomotorické tempo Ziaka, predizit ¢asovu dotaciu, poskytnat mu
dostato¢ny Cas na vypracovanie uloh.

e Pred ziaka predkladat’ iba redlne ciele. Vykony Ziaka hodnotit’ vzhl'adom k jeho moznostiam,
porovnavat jeho predchadzajuce vykony - sut'azenie so sebou samym.

e Vyuzivat zdsadu ,,Casto, ale v menSom rozsahu®, Ziaka hodnotit’ priebezne, vopred ho informovat,
kedy bude sktsany.

e Pomdct’ ziakovi prekonat’ pripadny neuspech, aby sa u neho neprehlboval pocit menejcennosti v
porovnani so spoluziakmi, poverovat ho ulohami, v ktorych by mohol byt uspesny. Nikdy
nezosmiesnovat’ ziaka za jeho slabsi alebo netuspesny vykon.

e Pozitivne motivovat, podporovat vo vykondvanej ¢innosti, vyuzivat pochvalu, ocenenie a
povzbudenie.

e Dat ziakovi prilezitost’ ukazat’ svoje silné stranky a priebezne ho ocenovat’ za drobné uspechy. Je
velmi dolezité, aby pedagodg Ziaka nestrapiioval, neponizoval a nezosmieSiioval. Pre ziaka je
primarne dolezité zachovat’ si sebatctu.

e Pedagdgovo porozumenie, pruznost’, trpezlivost’, jeho pomoc na individudlnej urovni.

e Budovat v triede reSpektujucu a bezpecnli atmosféru.

e Pomdct Ziakom zaradit’ sa do skupinovych aktivit.

Ide najmd o Ziakov z cudzojazycného prostredia alebo ktorych prvym jazykom nie je slovencina, Ziaci

s odlozenou skolskou dochadzkou, Ziaci predcasne zaskoleni, Ziaci v diagnostickom procese

s probléemami v uceni, Ziaci v, hranicnom* intelektovom pasme, Ziaci s aktualnymi osobnymi

problémami (rozvod, umrtie v rodine, Sikanovanie), Ziaci so psychickymi problémami kratkodobého

a dlhodobého charakteru (sebapoSkodzovanie, uzivanie navykovych latok ...), Ziaci so zdravotnymi

problémami (napr. casto chori, zdravotne oslabeni,) alebo iné.

1. Identifikovanie problémov ziaka v oblasti ucenia, spravania ziaka rodi¢om, ucitel'om, SPT.

2. Podporné opatrenia:

- navrhy na upravu v Skolskom prostredi - intervencia triedneho ucitel’a, ucitel'a predmetu, skolského
psycholdga, Sk. Specialneho pedagdga, podpora pedagogického asistenta (ak je moznost’);

- navrhy na upravu v domacom prostredi (navysSenie ¢asu na pripravu, pomoc a kontrola od rodi¢a pri
vypractvani domacich wiloh, zavedenie rezimu a systému prace doma...) podl'a odpora¢ani SPT;

- tieto navrhy musia byt zaznamenané na tlacive (vid priloha);

79



- ugditel informuje o navrhoch rodi¢a a &lena SPT a képiu tladiva odovzda ¢lenovi SPT (tlagivo bude
sti¢ast'ou pripadnej Ziadosti o diagnostické vySetrenie ziaka).

3. Delegovanie ziaka na diagnostické vysetrenie — ak vyssie uvedené opatrenia si nepostacujice.

4. Po absolvovani vySetrenia a prijati spravy z vySetrenia nasleduje konzultacia s rodi¢om, konzilium
s pedagogickymi zamestnancami o zaveroch z vySetrenia a nastavenia d’alSej prace so ziakom.

5. Praca SPT so ziakom.

6. Hodnotenie Ziaka na konci kazdého hodnotiaceho obdobia (na polroku a konci Skolského roka).

7. Delegovanie ziaka na rediagnostické vySetrenie podla potreby.

Je v kompetencii ucitela, ktoré odporiicania pouzije najlepsie po dohode s ¢lenom SPT. Tieto

odporucania musia byt zaznamenané v prislusnom tlacive.

e Ak bol ziak hodnoteny nedostatocnou, mdze byt preskuSany znova v pripade, ak bol jeho slaby
vysledok zapri¢ineny jeho aktudlnym zdravotnym alebo psychickym stavom.

e Uprednostnit’ formu skusania, pri ktorej Ziak dosahuje optimalny vykon, overit’ si tak pre Ziaka
vhodnejSim spdsobom uroven jeho nadobudnutych vedomosti. Zaroven prihliadat’ na oslabenia
v konkrétnych oblastiach. Je potrebné dopriat’ ziakovi vzdy dostatok casu na premyslenie
odpovede.

e Pouzivat kratke, jasné instrukcie, overit’ si, ¢i im Ziak porozumel. Castejsie opakovat’ instrukcie.
Viest ziaka k tomu, aby sa prihlésil, ked’ nieComu nerozumie.

e Na zaciatku hodiny stanovit’ program a na konci ho zrekapitulovat, pravidelne robit’ prehl'ad
prebratého uciva alebo ¢innosti, opakovat’ a upevitovat’ vedomosti a zru¢nosti.

e Pre l'ahSie pochopenie vysvetl'ované¢ho uciva sa odporuca pouzivat’ nazorné ukazky konkrétnych
predmetov.

e Zadavané ulohy je potrebné rozlozit’ na mensie Casti, ktoré Ziak postupne zvladne.

e Jasne komunikovat’ poziadavky na spravanie a pracu ziaka.

e Rozvijat’ zakladné¢ myslienkové operacie prostrednictvom rozvoja schopnosti pocuvat’, rozumiet
hovorenému a formulovat’ vlastné vypovede.

e Spolupraca so zakonnymi zastupcami a oboznamit’ ich s konkrétnymi problémami ziaka.

e Respektovat individualne psychomotorické tempo Ziaka, prediZit’ ¢asovi dotaciu, poskytnut’ mu
dostatoCny Cas na vypracovanie uloh, pripadne tlohy rozdelit’ na ¢asti. Nehodnotit’ to, o ziak

nestihne vypracovat. Umoznite ziakovi zmenu pracovnej polohy, kratky odpocinok, relaxaciu.
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e Pred Ziaka predkladajte iba realne ciele. Vykony ziaka hodnotit’ vzhl'adom k jeho moZnostiam,
porovnavat’ jeho predchadzajuce vykony - sutazenie so sebou samym.

e Vyuzivat zisadu ,,Casto, ale v menSom rozsahu®, ziaka hodnotit’ priebezne, vopred ho informovat’,
kedy bude skusané.

¢ Neodporuca sa pisat’ pisomky ako bleskovky alebo pat'minuatovky.

e Pomoct’ Ziakovi prekonat’ pripadny neuspech, aby sa u neho neprehlboval pocit menejcennosti
v porovnani so spoluziakmi, poverovat ho ulohami, v ktorych by mohlo byt Uspesné. Nikdy
nezosmiesnovat’ ziaka za jeho slabsi alebo netuspesny vykon.

e Pozitivne motivovat, podporovat vo vykondvanej Cinnosti, vyuZzivat pochvalu, ocenenie a
povzbudenie.

e Dat’ ziakovi prilezitost’ ukdzat’ svoje siln¢ stranky a priebezne ho ocenovat’ za drobné uspechy. Je
vel'mi dolezité, aby pedagdg ziaka nestrapnioval, neponizoval a nezosmiesiioval. Pre Ziaka je
primarne dolezité zachovat’ si sebauctu.

e Pedagdgovo porozumenie, pruznost’, trpezlivost’, jeho pomoc na individudlnej Grovni.

e Budovat' v triede reSpektujicu a bezpe¢nti atmosféru.

e Pomoct ziakom zaradit’ sa do skupinovych aktivit.

Vzhl'adom na to, ze v naSej Skole vzdelavame Ziakov so Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi
potrebami (SVVP) v dosledku socidlne znevyhodneného prostredia (SZP)a v dosledku zdravotného
znevyhodnenia (ZZ), poskytujeme im vhodné podporné opatrenia vychadzajuc z Katalogu podpornych
opatreni a v iom obsiahnutych sprievodnych metodickych materidlov na zéklade ich individualnych
potrieb v jednotlivych oslabenych oblastiach.

Ciel'ovou skupinou su ziaci s kratkodobym alebo dlhodobym oslabenim v oblasti pohybovych
schopnosti, zmyslového vnimania, kognitivnych schopnosti a exekutivnych funkcii, v oblasti
komunikaénej schopnosti, jazyka a reci, socidlno-komunikacnych zru¢nosti, emocionality a sebaobsluhy

a autonomie.

1. Oslabenie v oblasti pohybovych schopnosti

Oslabenie v oblasti pohybovych schopnosti sa u Ziaka mozZe prejavovat’ v oblasti hrubej motoriky a
celkovej mobility (pohyb velkych svalovych skupin, svalovy tonus, drzanie tela...) jemnej motoriky -

grafomotoriky, logomotoriky, mimiky, oromotoriky, vizuomotoriky alebo senzomotoriky.

Ciele uprav metod, pristupov a foriem vychovy a vzdelavania:
e Pocas vychovno-vzdelavacieho procesu upravou metdd, foriem, pristupov podporovat’ pohybové

schopnosti ziaka.
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e Zamerat’ sa na podporu orientacie v priestore, hrubej motoriky, jemnej motoriky, grafomotoriky,
oromotoriky, senzomotoriky Ziaka.

e Volit' také metody, formy a prostriedky vychovy a vzdelavania, ktoré Ziaka prirodzene motivuju,
aktivizuju alebo, naopak, v pripade potreby upokoja v zavislosti od jeho potrieb.

e Umoznit ziakovi vyuzivat kompenzacné pomocky a didaktické pomodcky upravené podla jeho

individudlnych potrieb.

2. Oslabenie v oblasti zmyslového vnimania

Oslabenie v oblasti zmyslového vnimania u Ziakov sa modze prejavovat’ v oblasti sluchového,

zrakového, hmatového, cuchového vnimania, propiorecepcie, vestibularity, kinestetiky a

podobne. Konkrétne sa moézu u ziakov prejavovat’ t'azkosti napriklad v sluchovej pamaiti, zrakovej

pozornosti, hypersenzitivity a podobne.

Ciele uprav metod, pristupov a foriem vychovy a vzdelavania:

e Rozvijat’ vedomie a citlivost’ vo¢i zmyslovym vhemom (schopnost’ rozvijat’ rozne farby, zvuky,
textary, vone, chute a zazitky a dojmy z r6znych zmyslovych vnemov).

e Rozvijat’ schopnost’ pozorovat’ a vnimat’ detaily.

e Rozvijat’ schopnost’ multisenzorického vnimania.

e Rozvijat’ schopnost’ interpretovat’ a porozumiet’ zmyslovym informéciam (schopnost’ rozvijat’
analyzovanie vnemov a suvislosti medzi nimi).

e Rozvijat’ schopnost’ kreativneho vyrazu prostrednictvom zmyslového vnimania.

3.0slabenie v oblasti kognitivnych schopnosti a exekutivnvch funkcii

Oslabenie v oblasti kognitivnych schopnosti a exekutivnych funkcii sa u ziaka mdze prejavovat’ v
oblasti myslenia (kritického, logického, tvorivého...) pamiti, pozornosti, predstavivosti, porozumeni
reCi, ale napriklad aj schopnosti ziaka tvorit’ a uskutocnovat’ plany, tvorit' analogie, reSpektovat
pravidla socialneho spravania, riesit’ problémy, adaptovat’ sa na ne neCakané okolnosti a podobne.
Ciele uprav metdd, foriem a pristupov vzdelavania:

e Rozvijat’ kritické myslenie.

e Podporovat kritické myslenie.

e Podporovat’ rastové nastavenie mysle.

e Posilnit’ pamét a uCenie sa.

e Rozvijat’ logické a analytické myslenie.

e ZlepSovat’ koncentraciu a pozornost.

e Podporovat problémové ucenie.
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e Posiliiovat’ komunikaéné schopnosti.

e Podporovat samoreguldciu a metakogniciu.

4. Oslabenie v oblasti komunikac¢nej schopnosti, jazvka a reci

Oslabenie v oblasti komunikac¢nej schopnosti, jazyka a reci sa u ziakov moze prejavovat’ vo vsetkych
zlozkach v hovorenej reci a pisanej reci, v jednej alebo vo viacerych jazykovych rovinach stcasne.
Rozvijanie komunikaénej schopnosti tizko suvisi s vyvinom motoriky, vnimania, paméti, pozornosti,
myslenia a so socidlnym prostredim Ziaka.

Ciele upravovat’ metody, formy a pristupy vo vychove a vzdelavani:

e Identifikovat’ rozsah t'azkosti a dosah na akademicku oblast’.

e Podporovat’ u ziakov radost’ z komunikacie (hodnoty ¢itania).

e Podporovat metakognitivne a matajazykové schopnosti.

e Rozvijat reCové a jazykové schopnosti.

e Podporovat’ schopnost’ porozumiet’ a interpretovat’ texty.

e Rozvijat’ pragmaticku oblast’ komunikécie.

e Podporovat’ schopnost’ kritického myslenia v komunikacii.

e Rozvijat’ schopnost’ empatie a interakcie.

e Posiliiovat’ schopnost’ verejného prejavu a prezentacie.

5. Oslabenie v oblasti socialno-komunikaénych zrucénosti

Oslabenie v oblasti socidlno-komunikacnych zru€nosti sa moze u ziakov prejavit’ nizkou schopnostou

nadvédzovat’ kontakt s okolim, neschopnostou alebo zniZenou schopnost'ou
aktivneho trdvenia volného casu, neadekvatnymi reakciami na bezné situacie, nizkym

prosocialnym spravanim a podobne.

Ciele uprav metdd, foriem a pristupov vychovy a vzdelavania:
e Rozvijat komunikéciu.

e Podporovat empatiu a porozumenie.

e Upevilovat’ schopnost’ riesit’ konflikty.

e Podporovat spolupracu a timovu pracu.

e Podporovat rozvoj socialnych interakcii.

e Podporovat’ rozvoj komunikacnych nastrojov.

e Podporovat’ vyjadrovanie a sebavedomie.

e Podporovat vybudovanie zdravych medzil'udskych vztahov.
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6. Oslabenie v oblasti emocionality

Oslabenie v oblasti emocionality sa u ziakov moze prejavovat’ izolaciou v skupine, nizkou troviiou
emociondlnej inteligencie, narusenou schopnostou regulacie spravania, emocionalnou nestabilitou a

podobne.

Ciele apravy, foriem a pristupov vychovy a vzdelavania:

e Identifikovat’ a rozpoznédvat’ emdcie.

e Stimulovat rozvoj emocionality /ranné kruhy/.
e Regulovat emocionalnu odozvu.

e Rozvijat’ empatiu a stcit.

e Regulovat zvladanie stresu a uzkosti.

e Rozvijat pozitivne sebahodnotenie.

e Budovat sebapoznanie a sebareflexiu.

e Vytvarat prostredie inkluzie a tolerancie.

e Podporovat’ emocionalnu inteligenciu.

e Podporovat’ a rozvijat’ copingové stratégie.

e Podporovat’ sebauctu a sebaakceptaciu.

e Podporovat’ osobny rast.

e Zamerat’ sa na prevenciu a rieSenie konfliktov.

e Zabezpecit celkovu pohodu.

7. Oslabenie v oblasti sebaobsluhy a autonémie

Oslabenie v oblasti sebaobsluhy a autondomie sa moézu u ziakov prejavovat napriklad
nesamostatnost’ou pri priprave na a pocas vychovno-vzdelavacieho procesu, nesamostatnost’ou pri
praci, nesamostatnostou v sebaobsluznych ukonoch (umyvanie rak, umyvanie tvare,...), nizkou

mierou sebapresadzovania sa a podobne.

Ciele uprav metod, foriem a pristupov vychovy a vzdelavania:
e Budovat nezavislost’ pri zdkladnych zivotnych aktivitach.

e Rozvijat’ schopnost’ organizovat’ a planovat’.

e Rozvijat’ samostatné rozhodovanie a rieSenie problémov.

e Rozvijat’ schopnost’ k zodpovednosti.

e Rozvijat’ zdravé sebavedomie a sebaprijatie.
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e Rozvijat’ schopnost’ rozhodovania.
e Podporovat’ samostatnost’ v uceni.

e Vytvarat pozitivny vzt'ah k chybam a neuspechom.

Cielené podporné opatrenia su realizované¢ pedagogickou intervenciou a priamou ¢innost'ou
vykonavané pedagogickym zamestnancom, odbornym zamestnancom alebo SPT. Podporné opatrenia
su realizované skupinovou alebo individualnou formou a to po¢as vychovno-vzdelavacieho procesu, ale
aj formou doucovania.

Doucovanie sa realizuje z predmetov hlavnych vzdelavacich oblasti - slovensky jazyk a
matematika. Podpora Citatel'skej a matematickej gramotnosti Skola zabezpecCuje prostrednictvom
prierezovych tém.

Poskytovanim podpornych opatreni sa Skola zameriava aj na predchadzanie ukoncenia Skolskej
dochadzky v niZzSom ako poslednom ro¢niku zékladnej Skoly, a to hlavne realizaciou preventivnych
aktivit v spolupraci so SPT, poradenskymi zariadeniami, policajnym zborom a inym sektorom je Ziakom

prezentovana podpora a motivacia k dosiahnutiu Skolskej uspesnosti.
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